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Od poczatku roku do stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcow trafito ponad 50 skarg od osob z
niepetnosprawnosciami. W wigkszosci dotyczyly one braku przestrzegania przepisOw prawa pracy.

Praca niezgodna z kodeksem pracy

W roku 2022 do stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcom trafito ponad 50 skarg od osob z
niepetnosprawnosciami, a wigkszos$¢ z nich zostata skierowana do prawnikéw. Zazalenia dotyczyty
przede wszystkim nieprzestrzegania specjalnego wymiaru pracy, jaki obowiazuje w przypadku orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Pojawialy si¢ takze skargi na brak dostosowania miejsca pracy do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami, w tym takze zarzuty o charakterze mobbingowym czy dyskryminacyjnym.

- Skarg od 0s6b z niepetnosprawnosciami jest wiecej niz w ubiegtych latach, ale trudno ocenié¢ czy to
oznacza wzrost skali problemu. Po pierwsze, skargi do nas bardzo rzadko przektadajq sie na konkretne
interwencje, bo zwykle zgtaszajqcy sygnalizuje problem, ale nie chce bysmy rozmawiali 7 Paristwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych czy bezposrednio z pracodawcq z powodu leku o
utrate pracy. Inna sprawa to bardzo subiektywny charakter skarg, gdy np. osoba czuje sie dotknieta
obrazliwym sformutowaniem, ale nie potrafi tego udowodnic¢ np. nagraniem — mowi Matgorzata
Marczulewska, Prezes stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcom.

Walka o standard

Stowarzyszenie STOP Nieuczciwym Pracodawcom zachgca osoby niepetnosprawne do tego, by sktadac
skargi na pracodawcow, ktorzy tamia prawo pracy 1 przywileje, przystugujace osobom z
niepetnosprawnosciami, np. krétszy dzien pracy, specjalne dodatki finansowe czy dostosowanie miejsca
pracy pod potrzeby niepetnosprawnego.

- Skarg jest sporo, ale zwykle nie dochodzi do interwencji, bo skariqcy sie wycofuje. Pracodawcy
zazwyczaj nie przestrzegajq godzin pracy. Chodzi o to, Ze osoba 7 niepetnosprawnosciq moze pracowac
na etacie 7 godzin, a nie 8. Pracodawcy mowiq: ,, Pracuj jak wszyscy albo sie rozstaniemy”. Skargi
dotyczq takze nadgodzin dla 0soéb niepetnosprawnych czy nawet koniecznosci pracy na zmianach nocnych
np. w hali produkcyjnej, mimo sprzeciwu ze strony pracownika — mowi Prezes stowarzyszenia STOP
Nieuczciwym Pracodawcom.

- Osoby z niepetnosprawnosciq chcq sie czuc czesciq zespotu, wiec skarzq zwykle, gdy ich traktowanie
wymaga interwencji lub gdy jest frustrujqce. Bardzo czesto piszq do nas np. cztonkowie rodzin, ktorzy
proszaq, by zwrdci¢ uwage na sytuacje w danej firmie — dodaje Marczulewska.

Konsultacje prawnicze

Wiele spraw, ktore trafiaja do stowarzyszenia jest konsultowanych z prawnikami. Jak méwi mec. Marek
Jarosiewicz z Kancelarii Wodkiewicz & Sosnowski, pracownik z niepetnosprawnoscia ma szczegolne
uprawnienia, ktore zaleza przede wszystkim od stopnia jego niepetnosprawnosci. Maja one na celu
chroni¢ jego zdrowie.

- W praktyce niestety czesto zdarza sie, ze pracodawcy naruszajq uprawnienia 0sob z
niepetnosprawnosciq — czasem celowo, a czasem — cho¢ moze trudno w to uwierzy¢ — z uwagi na brak ich
swiadomosci. Bardzo istotne jest, by zgromadzi¢ odpowiedni materiat dowodowy. Mogq to by¢
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oswiadczenia innych pracownikéw czy nawet robienie sobie zdjec przy zegarze w firmie podczas
wchodzenia do pracy i wychodzenia 7 niej. Lamanie praw pracownika powinno oczywiscie by¢ zgtoszone
do Inspekcji Pracy, a pracodawca powinien zosta¢ upomniany — mOowi mec. Marek Jarosiewicz.

Z kolei obrazliwe sformutowania kierowane pod adresem pracownikow moga stanowi¢ przejaw
mobbingu ze strony przetozonego. W skargach czgsto pojawiaja si¢ wiadomosci o ignorowaniu 0oséb z
niepetnosprawnosciami, a nawet nazywaniu ich , kalekami”

- W takiej sytuacji mozna domagac sie zadoscuczynienia 7 tytutu mobbingu, jednak trzeba podkreslic, Ze
dla realizacji tego roszczenia wymagane jest wykazanie, ze mobbing wywoltat uszczerbek na zdrowiu
psychicznym — w tym celu przydatne bytoby potwierdzenie tego faktu przez psychologa lub psychiatre.
Mobbing daje tez prawo do dochodzenia odszkodowania za szkode poniesionqg w zwiqzku 7 koniecznosciq
leczenia specjalistycznego — dodaje mec. Jarosiewicz.
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