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3 grudnia obchodzimy Mig¢dzynarodowy Dzien Oséb z Niepelnosprawnosciami. To dobra okazja do
zwrdcenia uwagi na problemy aktywnosci zawodowej tych osob. Jak zauwaza ekspert Manpower, na
rynku pracy wida¢ wzmozona aktywizacj¢ osOb z niepetnosprawnosciami. Czas pandemii wyhamowat
nieco rosnacy trend, jednak z drugiej strony przyczynit si¢ do popularyzacji pracy z domu, co pozytywnie
wptyneto na t¢ grupg zawodowa. Cho¢ pracodawcy coraz przychylniej patrza na r6znorodnosc, to jednak
nie w pelni korzystaja z mozliwosci 1 szans, jakie oferuje.

Jak mowi Lukasz Kubiak, ekspert rynku pracy z Manpower, lider projektu zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami, pracodawcy ze wzgledu na dynamiczne zmiany z jakimi zmagaja si¢ od czasow
pandemii znacznie bardziej otwieraja si¢ na roznorodno$¢ w zespotach. — Jest lepiej, rozmawiamy na
temat roznorodnosci w zarzqdzaniu zespotami w szerszym gronie, a to kolejny dobry krok ku podnoszeniu
aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. To tacy sami pracownicy jak osoby w petni
sprawne, chcq pracowac, rozwijac sie, korzysta¢ z dobrodziejstw rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich
trzech lat obserwuje zmiane otwartosci samych pracodawcow co do ich zatrudnienia — dodaje ekspert.

W 2021 roku wprowadzona zostata przez rzad w Polsce ,,Strategia na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami”. Jej gtdwnym celem jest wigksze wiaczenie oséb z niepetnosprawnosciami w
zycie spoleczne oraz aktywnos¢ zawodowa, ktdra zgodnie z prognozami do 2030 roku powinna wzrosnac
do 40%. Wedtug najnowszych danych GUS, w konicu 2021 roku wigkszo$¢ osob niepelnosprawnych
pracujacych w Srednich 1 duzych przedsigbiorstwach byta zatrudniona w sektorze prywatnym (75,2%) —
to o 1% wigcej w porownaniu z 2020 rokiem. Jak mowi ekspert, wida¢ postep w aktywizacji tej grupy
zawodowe], ale jeszcze daleko nam do Sredniej wszystkich krajow Unii Europejskiej, gdzie wskaznik
zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami jest znacznie wyzszy. Wedlug szacunkéw Polskiego Instytutu
Ekonomicznego w 2019 roku byto to 48,1%. — Pandemia wyhamowata trend wzrostowy w podejmowaniu
pracy przez osoby dotkniete niepetnosprawnosciami. Wiele firm, nie tylko korporacji, jest coraz bardziej
otwartych na zarzqdzanie réznorodnosciq. Duzo zadziato sie w tym temacie, jednak to wciqz rozwojowa
praca w pomaganiu i aktywizowaniu roznych zespotow. Na przestrzeni ostatnich 3 lat zauwazylismy
wzrost liczby ofert pracy kierowanych do osob z niepetnosprawnosciami. 2 na 5 naszych klientéw pyta, co
moze zrobié, Zeby dostosowac swojq organizacje do zatrudnienia takich pracownikéw. Cheq byé
przyjaznym miejscem pracy dla wszystkich, a to juz duzy postep — mowi Lukasz Kubiak.

Wedlug obserwacji rekruteréw, coraz wigcej branz otwiera si¢ na zatrudnienie 0oséb z
niepetnosprawnosciami. — Liderami sq tutaj obszary takie jak obstuga klienta, call center, logistyka czy
produkcja. Warto jednak zaznaczyé, ze widac¢ pozytywne przemiany i wiekszq otwartos¢ na kandydatow z
niepetnosprawnosciami w branZach ustugowych, sprzedazy detalicznej. Branza IT takze dziata w tej
kwestii, a licze na to, Ze w kolejnych kwartatach bedzie intensyfikowata swoje dziatania. Szybki rozwoj
cyfryzacji niesie ze sobq wiele mozliwosci, w tym takze nowe miejsca pracy. Branza IT ma ogromny
potencjal, nieustannie sie rozwija, a niedobor talentow bedzie sie tu tylko pogtebiatl. Dlatego aktywizacja
0s0b 7 niepetnosprawnosciami w tym sektorze daje pracodawcom mozliwos¢ skorzystania z puli talentow,
ktora ma w sobie ogromny niewykorzystany potencjat — dodaje ekspert rynku pracy.

Organizacje zaczely nawet uwzglednia¢ w swoich celach biznesowych wzmacnianie zespoldw poprzez
roznorodnos¢ — Przede wszystkim pracodawcy zwracajq uwage na to, ze zatrudniajqc osoby z
niepetnosprawnosciami zyskujq bardzo zaangazowanych, lojalnych pracownikow. By¢ moZe czasami
pojawiajq sie pewne niedociqgniecia wzgledem efektywnosci, jednak rekompensujq to kwestie relacji w
zespole i zapatu do dziatania. Dodatkowo niesie to ze sobq szereg korzysci, takich jak dostep do szerszej
grupy talentéw, wzmacnianie zaangazowania spotecznego, budowanie pozytywnych aspektow w
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dziataniach ESG. Co wiecej, mamy wtedy realny wptyw na wspottworzenie otwartego Srodowiska pracy
bez barier, w ktorym jest miejsce dla osob z niepetnosprawnosciami. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt,
Ze w ten sposob tworzy sie lepsza atmosfera w miejscu pracy, a ich obecnosé w zespotach czesto zwieksza
motywacje, pozwala na korzystanie 7 roznorodnosci doswiadczeri. W mojej ocenie zatrudniajqc osoby z
niepetnosprawnosciami zyskujemy nowq perspektywe i wzmacniamy zespot — podsumowuje f.ukasz
Kubiak.
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