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Ze wzgledu na galopujaca inflacj¢ pracodawcy w przysztym roku dwukrotnie podniosa wynagrodzenie
minimalne: w styczniu i1 w lipcu. Po tej drugiej podwyzce jego wysokos¢ netto bedzie na poziomie
dwukrotnie wyzszym niz jeszcze w 2015 roku. Wigkszos¢ ekonomistow uwaza, ze podnoszenie placy
minimalnej nie prowadzi do wzrostu bezrobocia, jednak przyszty rok bedzie trudniejszy na rynku pracy z
powodu ogdlnego spowolnienia gospodarczego. Kwestia ptacy minimalnej w ciagu dwoch lat zostanie
uregulowana na poziomie unijnym, ale w przypadku Polski nie powinno si¢ to wigza¢ z duzymi
zmianami.

Od stycznia 2023 roku najnizsze wynagrodzenie brutto bedzie wynosi¢ 3490 zfotych, a od lipca — 3600
zt. To odpowiednio o 15,9 proc. 1 0 19,6 proc. wigcej niz w 2022 roku. Niewiele mniej wzrosng
minimalne stawki godzinowe dla uméw cywilnoprawnych — o 15,7 proc. (do 22,80 z1) po Nowym Roku 1
0 19,3 proc. (do 23,50 zt) szes¢ miesigcy pozniej. Dwukrotna podwyzka wynika z przepisOw ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wedlug ktérych jesli prognozowany na nastgpny rok wskaznik cen
wynosi co najmniej 105 proc. (inflacja na poziomie 5 proc.), ustala si¢ dwa terminy zmiany wysokosci
ptacy minimalne;j.

— Pracodawcy nie maja wyboru 1 musza podnies¢ dwa razy wynagrodzenia dla tych pracownikéw, ktorzy
otrzymuja ptac¢ minimalna, ale tez jest tak, ze w zwiazku z wysoka stawka inflacji pracownicy moga
chcie¢ wigcej zarabia¢. Wigc podwyzki nie beda dotyczy¢ wylacznie tych osob, ktére otrzymuja
wynagrodzenie minimalne, ale pracodawcy bgda musieli si¢ liczy¢ z tym, ze dla czgSci pracownikow
wynagrodzenia, pomimo gorszej sytuacji ekonomicznej, musza by¢ wyzsze — mowi Piotr Arak, dyrektor
Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Jeszcze w 2015 roku najnizsza pensja wynosita 1286,16 zt netto, a od 1 lipca 2023 roku bedzie to
2783,86 zt netto, czyli przeszto dwukrotnie wigcej. Pobiera ja okoto miliona pracownikéw w Polsce.

— Sektor finansow publicznych ze wzgledu na ewentualne zaciesnianie wydatkow w 2023 roku moze
mie¢ problem z podwyzszaniem wynagrodzen i dlatego tez w 2022 roku wysokos$¢ podwyzek nie byta tak
duza jak np. w sektorze prywatnym. Natomiast wydaje mi sig, ze sytuacja budzetowa réznych instytucji
publicznych jest na tyle dobra, ze pozwala na zrealizowanie tych podwyzek w przysztym roku — mowi
Piotr Arak.

Jak przyznaje, przyszty rok bedzie cigzki dla rynku pracy 1 zatrudnienia w Polsce, ale przyczyng nie
bedzie wzrost ptacy minimalnej.

— Wprowadzana i podwyzszana ptaca minimalna dla poszczegdlnych sektoréw gospodarki w przesztosci
najczesciej, wedlug badan ekonometrykow, prowadzita do tego, ze zwigkszala si¢ produktywnosc¢ tych
sektorow — mowi dyrektor PIE. — Albo tez znaczacy wzrost wysokosci wynagrodzen, i to niekoniecznie
wylacznie przez wysokos¢ ptacy minimalnej, prowadzil do automatyzacji czy robotyzacji pewnych
sektorow. Natomiast wynagrodzenia podnoszace si¢ w gospodarce do tej pory nie miaty wielu
negatywnych efektow, czgsciej pozytywne, przynajmniej wedtug tych badan, ktore byty do tej pory
realizowane.

Niewykluczony wzrost stopy bezrobocia bedzie poktosiem spowolnienia gospodarczego lub nawet recesji
w pierwszym pOtroczu 2023 roku. Obecnie bezrobocie w Polsce jest jednym z najnizszych we
Wspodlnocie. Wedtug danych Eurostatu zgodnie z unijna metodologia we wrzesniu nizsze bylto tylko w
Czechach (2,2 proc. vs. 2,6 proc. w Polsce). Z najnowszego ,,Raportu o inflacji NBP” wynika, ze odsetek
ten wzros$nie do 4,8—4.9 proc. pod koniec 2024 1 w 2025 roku.
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— Pomimo duzego wzrostu polskie wynagrodzenie minimalne jest dalej umiarkowane na tle panstw Unii
Europejskiej. W tym momencie to jest w okolicach 600 euro, w przypadku wielu panstw te wielkosci sa
dwukrotnie, a nawet trzykrotnie wyzsze — mowi Jakub Rybacki, ekonomista Polskiego Instytutu
Ekonomicznego. — Wzrost naszej ptacy minimalnej jest szybki, ale rOwnoczesnie obserwujemy tez
ostabianie si¢ ztotego, co trochg niweluje ten efekt. Tutaj nie dochodzi do utraty konkurencyjnosci w
zwiazku z rosnagcymi kosztami pracy na tle ogélnounijnym, mi¢dzynarodowym.

Kwestig ptacy minimalnej zaje¢ta si¢ w tym roku Unia Europejska. Parlament we wrzesniu przegtosowat,
a Rada Europejska przyjeta na poczatku pazdziernika dyrektywe, ktéra ma zosta¢ wprowadzona do
krajowych legislacji w ciagu dwoch lat. Zaktada ona harmonizacje, ale nie wysokosci, tylko relacji ptacy
minimalnej do Sredniego wynagrodzenia na poziomie 50 proc. Sredniego wynagrodzenia brutto lub 60
proc. mediany wynagrodzen. W przypadku Polski réznica nie powinna by¢ mocno odczuwalna. W 1
potowie 2022 roku Srednie wynagrodzenie w Polsce w gospodarce narodowej wynosito niespetna 6200 zt
brutto, podczas gdy ptaca minimalna obowiazujaca w tym roku to 3010 zi.

— Zazwyczaj wysokos¢ ptacy minimalnej najlepiej porownywac do Sredniego badz medianowego
wynagrodzenia. Rozbieznosci w UE sa duze. Rekordzistg jest Francja, gdzie wynagrodzenie minimalne
odpowiada mniej wigcej 65 proc. medianowego wynagrodzenia, natomiast sg tez panstwa, gdzie ten
odsetek wynosi 40 proc. — mowi Jakub Rybacki. — To bedzie duze wyzwanie dla czg¢sci panstw, gdzie te
wartosci s o 20 pkt proc. nizsze. CzgS¢ panstw, ktdre historycznie do tej pory w niewielkim stopniu
podnosity wynagrodzenia minimalne, b¢dzie musiata zmodyfikowacé swoja polityke. To moze miec rézne
skutki dla rynku pracy. Ostatnie lata nie daja jednoznacznych dowodow, ze ten wzrost jakoby silniej miat
rzutowac na bezrobocie, natomiast dalej jest zagrozenie, ze tutaj moga wystapic jakie§ zwolnienia.

Do wprowadzenia dyrektywy nie beda zobowiazane kraje, gdzie ptaca minimalna nie obowiazuje. Jest ich
sze$¢: Austria, Dania, Finlandia, Szwecja, Wtochy 1 Cypr. Tam poziom wynagrodzenia ustala si¢ w
drodze negocjacji zbiorowych. Dzigki wysokiej kulturze rozméw zbiorowych z pracodawcami
przedstawiciele pracownikOw sa w stanie negocjowac petna siatke plac takze dla os6b najmnie;j
zarabiajacych.
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