Czy pracodawca moze odmoéwié pracownikowi udzielenia dnia wolnego na opieke nad dzieckiem?
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Zgodnie z art. 188 Kodeksu pracy — dalej k.p. pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jak wyjasnia Panstwowa Inspekcja Pracy na mocy § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;j
z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632 t.j.) pracodawca jest obowigzany zwolni¢
pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do
Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa. Obowiazujace przepisy nie okreslaja trybu udzielenia
pracownikowi zwolnienia, o ktérym mowa w art. 188 k.p. Kwesti¢ t¢ powinny regulowac przepisy
wewnatrzzaktadowe obowigzujace u danego pracodawcy, np. uktad zbiorowy lub regulamin pracy. W
razie braku takich przepisow nalezy wskazac na § 2 wspomnianego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym
pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Jezeli natomiast
nieobecnos¢ spowodowana jest zdarzeniami nagltymi 1 niemozliwymi do przewidzenia, pracownik
obowiazany jest niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

PIP podkresla, ze jezeli pracownik planuje skorzystac ze zwolnienia na opiek¢ nad dzieckiem, co do
zasady, powinien odpowiednio wczesniej uprzedzi€ o tym pracodawce 1 uzyskac jego zgodg. Jednak w
razie naglej koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w sytuacji braku mozliwosci
wczesniejszego uprzedzenia pracodawcy o swej nieobecnosci w Swietle wskazanych wyzej przepisOw nie
ma podstaw, aby pracodawca odméwit pracownikowi udzielenia zwolnienia w dniu, w ktérym pracownik
zglasza chec skorzystania z tego uprawnienia.

Panstwowa Inspekcja Pracy wskazuje jednoczesnie, ze pracodawca, ktéry odmawia udzielenia zwolnienia
pracownikowi wychowujacemu dziecko w wieku do 14 lat wbrew postanowieniom art. 188 k.p., narusza
przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, a tym samym dopuszcza si¢
wykroczenia z art. 281 pkt 5 k.p.
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