Wzrost zatrudnienia i redukcja etatéw na tym samym poziomie

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 15, wrzesien 2022 11:13
Katarzyna Sekuta

Odstony: 417

Jak wynika z najnowszego badania ManpowerGroup 24% polskich firm chce od pazdziernika do grudnia
zatrudnia¢ nowych pracownikéw, ale o redukcji etatéw mowi tyle samo przedsigbiorstw. Prognoza netto
zatrudnienia dla Polski na czwarty kwartat 2022 roku to +1%, co jest zapowiedzig ochtodzenia i
stabilizacji na rynku pracy. To wynik nizszy o 9 punktow procentowych od prognozy deklarowanej na
trzeci kwartat tego roku. Wzrost zatrudnienia przewidywany jest jedynie w 5 z 10 badanych sektorow.
Niemal potowa firm (48%) chce pozostawic liczbg pracownikow na niezmienionym poziomie, a jedynie
4% nie zna planéw zatrudnienia na nadchodzacy czas.

Niewiele branz z optymizmem rekrutacyjnym

Analizujac dane sektoréw rynku stosunkowo tatwo o nowa prace bedzie w branzy finanséw 1 bankowosci
oraz IT, technologii, telekomunikacji, komunikacji 1 mediow — w obydwu tych sektorach prognoza netto
zatrudnienia to +6%. Pozytywne nastroje rekrutacyjne wskazujg tez pracodawcy reprezentujacy pozostale
ustugi (+15%). Niewielki wzrost na poziomie +1% prognozuje takze obszar sprzedazy hurtowej 1
detalicznej, a takze edukacji, zdrowia i administracji publicznej. Na drugim biegunie znajduja si¢
pracodawcy prognozujacy zmniejszenie liczby miejsc pracy. Znacznych redukcji mozemy oczekiwaé w
sektorze produkcji podstawowej, gdzie prognoza wynosi -9%. Zwolnienia prognozujg takze
przedstawiciele budownictwa (-7%) oraz produkcji przemystowej (-5%). To szczeg6lnie duza zmiana dla
dwoch ostatnich sektorow, bowiem prognozy netto zatrudnienia na trzeci kwartat 2022 roku byty dla nich
optymistyczne 1 wynosilty +17% dla budownictwa 1 +29% dla produkcji przemystowe;.

W potudniowo-zachodniej Polsce najsilniejsza rywalizacja o kadry

Z raportu danych dla regionéw wynika, ze najwigcej nowych pracownikéw chca pozyskiwaé firmy
zlokalizowane w poludniowo-zachodniej czgsci kraju (+11%), rekrutacje przewiduja tez organizacje w
Polsce centralnej (+4%) oraz péinocnej (+2%). Natomiast pracodawcy zlokalizowani we wschodnie]
czesci kraju nie przewiduja w najblizszym kwartale zmian w zatrudnieniu (0). Redukcje etatow deklaruja
firmy z regionu potudnia (-5%) oraz poinocnego-zachodu (-3%).

Mikroprzedsiebiorstwa z najmniejszym optymizmem, Srednie firmy chca wzmacnia¢ zespotly

Najmniej optymistyczne plany rekrutacyjne wskazuja mikroprzedsigbiorstwa (do 10 zatrudnionych oséb),
ktore zapowiadajg redukcje etatow (-21%). Malo optymistycznie na ostatnie miesigce 2022 roku patrza
takze mate organizacje (10-49 pracownikow), z prognoza netto zatrudnienia -2%. O mniejszych
potrzebach rekrutacyjnych méwia tez duze przedsigbiorstwa (ponad 250), ktére prognozuja +2% netto
zatrudnienia. Swoje zespoly w najwigkszym stopniu chca wzmacnia¢ Srednie firmy (50-249), wskazujace
prognoz¢ na poziomie +8%.
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