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Firmy w Polsce zmagaja si¢ z wieloma wyzwaniami w pozyskiwaniu i1 utrzymaniu pracownikow. W
badaniu UCE Research 1 Syno Poland, 65 proc. aktywnych zawodowo Polakéw wskazalo, ze wystepuja u
nich oznaki wypalenia zawodowego. Jak wyjasniaja eksperci, pracownicy sa niezadowoleni z
przymusowego powrotu do biur, ale tez oczekuja bardziej elastycznego podejscia pracodawcy w kwestii
godzin czy miejsca pracy. Coraz czgSciej doSwiadczaé bedziemy rowniez zjawiska quiet quitting, czyli
,cichych odejs¢ z pracy”, polegajacego na znacznym obnizeniu zaangazowania pracownikow w
obowiazki zawodowe. Rozwigzaniem tych probleméw moze by¢ wdrozenie modelu work-life fit.

- Rynek pracy caty czas ewoluuje, ale od 2020 roku te zmiany byty szczegolnie duZe i szybkie. Z jednej
strony przyzwyczailismy sie do pracy zdalnej lub hybrydowej, jednak 7 drugiej — teraz, gdy coraz wiecej
organizacji Sciqga pracownikow do biur, spotyka sie to z niezadowoleniem zatrudnionych. Z naszego
badania przeprowadzonego przez SW Research w kwietniu br. wynika, ze juz wtedy tylko 43 proc.
organizacji oferowato prace zdalng lub hybrydowaq, a jedynie 10 proc. dawata pracownikom mozliwosé
wyboru w tym zakresie. Jednoczesnie odsetek firm preferujqcych wytqcznie prace z biura caty czas
rosnie. Do tego dochodzi takze zjawisko ,,quite quitingu”, czyli ,,cichych odejs¢” z pracy, polegajqce na
coraz mniejszym zaangazowaniu pracownikow w realizacje obowiqzkow zawodowych i minimalnej
interakcji z otoczeniem — wylicza Aleksandra Kupiec z Talent Place.

Do listy wyzwan nalezy doda¢ rowniez wypalenie zawodowe. Wedlug badania UCE Research 1 Syno
Poland 65 proc. aktywnych zawodowo Polakow wykazuje jego symptomy, a blisko potowa badanych
stwierdza, ze bylaby w stanie i$¢ z tego powodu na L4. Wszystkie wymienione czynniki maja negatywny
wplyw na rynek pracy i procesy rekrutacyjne.

- Polacy sq w czotéwce europejskiej, jesli chodzi o czas spedzony w pracy. Sq przemeczeni i przeciqzeni
obowiqzkami. Pracownicy coraz czesciej oczekujq od pracodawcy zarowno wsparcia w zakresie pomocy
psychologicznej czy dodatkowych dni urlopowych, jak rowniez bardziej elastycznego podejscia. Innymi
stowy, ich potrzeby ulegty przewartoSciowaniu, a przyjazne srodowisko pracy stato sie jeszcze bardziej
poziadane. W wielu firmach, ktore tego nie oferujq, wyzwaniem staje sie zwiekszona rotacja i trudnosc¢ w
rekrutacji. Kiedys jednym z waznych kryteriow dla kandydata byta lokalizacja biura, dzis jest to
mozliwosé¢ pracy zdalnej lub przynajmniej hybrydowej. Podobnie jest z czasem i godzinami Swiadczenia
obowiqzkow — standardem staje sie mozliwosc rozpoczecia pracy np. miedzy 8 a 10 — wskazuje Marta
Garus z Talent Place.

Work-life fit — elastycznos$¢ pod kazdym wzgledem

Osoby odpowiedzialne za HR szukaja sposobow na poprawe wellbeingu pracownikow poprzez
organizowanie dodatkowych aktywnosci, szkolen czy programéw firmowych. To jednak wymaga od
pracownikow jeszcze wigkszego zaangazowania czasowego 1 wpltywa negatywnie na zachowanie
zdrowych proporcji migdzy pracg a zyciem prywatnym. Rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie modelu
work-life fit, polegajacego na elastycznym podejsciu do sposobu §wiadczenia pracy. Ta koncepcja
zaktada dostosowanie pracy do aktualnych i indywidualnych potrzeb pracownikow, tak aby mieli wigcej
czasu dla siebie. Obowigzki mozna wykonywac z dowolnego miejsca (domu, plazy, biura) w
elastycznych godzinach, pracownicy rozliczani sa za efekty, a nie w oparciu o przepracowany czas.
Wedlug Przemystawa Kaduli z Talent Place, stosowanie work-life fit ma teraz mocne uzasadnienie.

- W trakcie pandemii, gdy zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw umystowych realizowata swoje zadania
zdalnie, wielu z nich odkryto, ze w ten sposob sq w stanie pracowac bardziej efektywnie i oszczedzic¢



http://www.phoca.cz/phocapdf

Wypalenie zawodowe, niezadowolenie pracownikéw z powrotu do biura i ,,ciche odejsScia”

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 08, wrzesien 2022 11:07
Alicja Cisowska

Odstony: 680

sporo czasu poswiecanego na dojazdy. Odzyskany czas mogq inwestowac w relacje, odpoczynek czy
rozwdj osobisty. Jednoczesnie, aby zapobiec izolacji, braku wspolnotowosci i zespolowosci w firmie przy
pracy 100% zdalnej, warto organizowac i planowac wspolnq prace i integracje. Pracownicy bardzo sobie
ceniq takie elastyczne podejscie, ale tego wiele organizacji musi sie jeszcze nauczy¢ — komentuje
Przemystaw Kadula z Talent Place.

Work-life fit tour — jak tworzy¢ elastyczne miejsce pracy

12 wrzesnia 2022 roku rozpoczyna si¢ akcje edukacyjng ,,Work-life fit tour”. Jest to cykl spotkan z
przedstawicielami dziatéw HR podczas ktorych eksperci Talent Place bgda opowiadac i pokazywac w
praktyce, na czym polega koncepcja work-life fit, jak budowac elastyczne miejsce pracy, jak dbac o
wellbeing pracownikéw 1 wiele innych tematéw z obszaru HR 1 rekrutacji.

- Poprzez naszq akcje chcemy zainspirowac pracodawcow i osoby odpowiedzialne za ksztattowanie
relacji z pracownikami w organizacjach, ze warto dac¢ pracownikom wybor skqd i kiedy chcq pracowacd,
Ze mozna stworzyc Srodowisko, w ktorym pracownicy bedq chcieli przebywaé, bedq zaangazowani i bedq
czerpac satysfakcje z realizacji dziatari. Bedziemy podejmowac tematy zwiqzane z work-life fit i
wypaleniem zawodowym oraz zachecac pracodawcow do wiekszego skupienia na rozliczaniu
pracownikow z efektow pracy, a nie czasu na niej spedzonego — podsumowuje Aleksandra Kupiec.

Spotkania odbeda si¢ w godzinach 17:00-19:00 (w Krakowie 17:00-22:00) w dniach:

12 wrzesnia, Warszawa - www .koloniaochota.pl

13 wrze$nia, Poznan - www.grobla7.com

14 wrzesnia, Wroctaw - www.concordiadesign.pl

15 wrzesnia, Katowice - COSMO Garden (facebook.com)
16 wrzesnia, Rzeszéw - KUKNUK

20 wrzesnia, Krakow - www.zablociel3.pl

Wigcej informacji o wydarzeniu oraz zapisy na stronie: www.worklifefit.pl
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