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Funkcjonowanie systemow szkolen w ramach dziatan prowadzonych przez Powiatowe Urzedy Pracy
przebiega roznie. W niektorych przypadkach jest tak, ze bezrobotni szkolac si¢ wykonuja prace, ktéra
zakonczona jest wymiernym efektem (np. murarze buduja Sciang), po czym efekt ten jest niszczony, aby
za chwilg znéw mogt powstaé. Na takie marnowanie potencjatu nie zgodzit si¢ Kordian Kolbiarz,
dyrektor PUP-u z Nysy, ktory wpadt na fantastyczny pomyst potaczenia szkolen 0s6b bezrobotnych z
likwidacja deficytu mieszkan.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie dokonano analizy systemu szkolen skierowanych do os6b
bezrobotnych. Na tej podstawie wywnioskowano, ze pomimo realizacji szerokiej gamy kursow
budowlanych trudno byto dostrzec namacalny i trwaty efekt tych szkolen. Postawiono wigc na realizacje
projektu zatytutowanego ,,.Budowa domoéw poprzez system szkolen os6b bezrobotnych". Po rozmowach
prowadzonych z lokalnymi wiadzami zainteresowanie uczestnictwem w projekcie wyrazit takze
Burmistrz Paczkowa.

W ramach porozumienia strony podzielily si¢ zakresem obowiazkéw 1 w konsekwencji mogty
przeprowadzi¢ petny cykl szkolen realizowanych przez PUP, a ktorych to efektem byto oddanie do
uzytku dwupigtrowego bloku z 12 mieszkaniami o powierzchni 538,30 m.kw. W dalszym toku
mieszkania te zostaty przekazane rodzinom oczekujacym na przyznanie lokalu socjalnego (gtéwnie
samotnym matkom).

Koszt budowy nie przekroczyt 800 ztotych za metr kwadratowy powierzchni uzytkowej, co jest naprawde
niska stawka.

Projekt polegat na potaczeniu koniecznosci budowy mieszkan socjalnych (komunalnych) z
mozliwosciami jakie stwarzaja Srodki Funduszu Pracy oraz pochodzace z funduszy europejskich, a sa
przeznaczane na szkolenia os6b bezrobotnych.

Dzigki realizacji projektu poszerzona zostata baza mieszkan socjalnych (komunalnych) oraz bezrobotni
mogli doksztatcaé si¢ w niektorych zawodach, a takze otrzymywac stale zatrudnienie.

A o tym jak to wszystko przebiegato po kolei piszemy ponize;.
Ogoélne podejscie do realizacji

Dyrekcja PUP w Nysie przeprowadzita rozmowy z lokalnymi wtadzami zainteresowanymi
uczestnictwem w projekcie, w konsekwencji ktorych zostato zawarte porozumienie z Gming Paczkow. W
ramach ustalen Gmina przygotowata nieruchomos¢ pod wzgledem formalno-prawnym, dokumentacj¢
techniczng oraz pozwolenie budowlane oraz zabezpieczyta czg$¢ materiatow budowlanych. Ponadto
zobowiazala si¢ do doprowadzenia mediéw do domu oraz uzbrojenia go w liczniki zuzycia wody 1 energii
elektrycznej. Z kolei zapewnienie maszyn 1 urzadzen, kadry nadzorujacej budowe, w tym kierownika
budowy, Srodkéw ochrony osobistej, wyktadowcow i instruktoréw nalezato (w ramach organizacji
kursow) do Powiatowego Urzedu Pracy.

Dzigki takiemu przygotowaniu zaistniata mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen, ktore realizowane byty
przez jednostke szkolaca, tj. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Nysie.

Cala realizacja wdrozenia podzielona byta na 3 etapy:
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e ctap I:

o ustalenie inwestora,

o wypelnienie przez inwestora wymogow formalnych zwigzanych z budowa (zgodnos¢ z
planem przestrzennego zagospodarowania, uzbrojenie terenu, projekt budowlany,
zezwolenia budowlane, itp.).

e ctap II:

o zakup przez inwestora materialow budowlanych,

o podpisanie umowy pomig¢dzy PUP, a inwestorem w zakresie nieodptatnego przekazania
materiatéw budowlanych dla celéw szkoleniowych,

e ctap III:

o ogtoszenie przez PUP (w oparciu o ustawg o zamowieniach publicznych) przetargu
nieograniczonego i dokonanie wyboru jednostki szkoleniowej gwarantujacej profesjonalne
przeprowadzenie szkolenia.

Cykl szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie objat 176 0s6b z nastgpujacych
zakresow:

e murarz-zbrojarz - betoniarz,

e murarz-tynkarz,

e murarz-malarz,

e murarz-cieS§la, murarz-dekarz,

e clektromonter instalacji elektrycznych,

e monter instalacji c.o.,

e clektryk z uprawnieniami E do 1 kV,

e szkolenie z zakresu wykanczania wngtrz.

Jakie byly rezultaty?

Efektem zakonczenia cyklu szkoleniowego bylo przeszkolenie 176 osob oraz oddanie do uzytku
dwupigtrowego bloku z 12 mieszkaniami. Mieszkania zostaty przekazane rodzinom oczekujacym na
przyznanie lokalu socjalnego (gléwnie samotnym matkom).

Tak, wigc zainicjowanie 1 realizacja opisywanego projektu byto efektywnym, racjonalnym oraz celowym
dziataniem na rzecz doskonalenia umiejetnosci zawodowych i technicznych. Projekt promowat rowniez
odpowiedzialng dziatalnos¢ w zakresie spoteczenistwa oraz promowal przedsigbiorczos¢ wsrod grup o
trudniejszej sytuacji (osoby bezrobotne). Co warto podkresli¢ czgS¢ oséb bioracych udziat w projekcie
uruchomita lub planuje uruchomié witasna firme.

W ten sposéb powstat oryginalny i nowatorski w skali catego kraju projekt dzigki ktéremu wigkszos¢
0sOb bioracych w nim udzial znalazto pracg, a 12 rodzin otrzymato mieszkanie w domu wybudowanym
przez osoby bezrobotne.

Dodatkowe cechy wdrozenia to:
1. Oryginalnos¢ 1 wykonalnos¢. Projekt jest jedynym tego typu przedsigwzigciem w Polsce

(prawdopodobnie réwniez w Europie). Po raz pierwszy z powodzeniem dokonano potaczenia
potrzeb spotecznych (wzrost kwalifikacji oséb bezrobotnych) z potrzebami gospodarczymi
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(deficyt mieszkar dla najubozszych).

2. Wptyw projektu na gospodarke w regionie. Projekt poprzez swoja funkcje uzyteczng wywart
bardzo duzy wplyw na lokalna gospodarke — mieszkancy odczuli trosk¢ wtadz 1 instytucji
samorzadowych w realizowaniu najpilniejszych potrzeb spotecznych. Wskutek wzrostu poziomu
kwalifikacji zawodowych osob bioracych udziat w projekcie rynek pracy odczut tak pozadany
wzrost wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Efekty projektu maja trwaty 1 powtarzalny
charakter — coraz wigcej instytucji samorzadowych jest zainteresowanych realizowaniem projektu
na wlasnym terenie. W perspektywie dlugofalowej ten system moze by¢ szerokim i realnym
wsparciem w procesie dostosowywania osOb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy przy
jednoczesnym wspieraniu prospotecznej polityki mieszkaniowe;.

3. Poprawa stosunkow miedzy zainteresowanymi w regionie. W projekcie uczestniczyli przede
wszystkim bezrobotni mieszkarnicy z gminy Paczkéw (wspdlnota mniej uprzywilejowana) i to
gtéwnie oni odniesli korzys¢ (wzrost kwalifikacji zawodowych) z uczestnictwa w projekcie.
Projekt poprzez zgodnos$¢ z wszystkimi normami krajowymi 1 UE uwzglednial 1 szanowat
spoleczny charakter przedsigwzigcia.

4. Uniwersalnos¢. Projekt oczywiscie (jak wskazuja obecne przyktady) jest mozliwy do rozszerzenia
1 realizowania w regionie, kraju i w Europie. Projekt z uwagi na swoja budow¢ z pewnoscia moze
stanowiC (juz stanowi) inspiracje dla blizniaczych dziatan. Projekt jest bardzo czgsto promowany
poprzez media oraz spotkania, konferencje 1 szkolenia.

Jakie poniesiono koszty?
Koszty projektu to ok. 450 000 zt z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (kwota, ktora
zostata wydatkowana przez urzad pracy na szkolenia), koszty Burmistrza Paczkowa to nie wigcej niz 200

000 zt (gtownie materiaty budowlane 1 koszty podiagczen do mediow).

Ogdlny koszt budowy mieszkan wspomagany systemem szkolen osob bezrobotnych jest dla inwestora
(np.: gminy) nizszy o ponad 50%.

W przypadku projektu realizowanego przez powiat nyski koszt budowy 1 m. kw. pow. uzytkowe;j
wynidst: 118,68 z1, a powierzchni mieszkalnej 750 zt — przy 1.921,0 zl. zaktadanym przez inwestora.

Na co zwrdci¢ uwage replikujac takie rozwiazanie?
Nalezy zadbac o pelne zaangazowanie podmiotow zainteresowanych. Waznym jest, aby zabezpieczy¢
niezbedne Srodki finansowe (w tym te pochodzace ze Zzrédet zewngtrznych - Europejski Fundusz

Spoteczny).

Nalezy takze z gory okresli¢ rolg poszczegdlnych podmiotéw wdrazajacych.
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