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Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia oznacza, ze osoba ma zamiar, che¢ 1 mozliwo$¢ wykonywania pracy 1
jednoczesnie nie wystgpuja zadne przeszkody po stronie tej osoby, aby Swiadczy¢ prace.

Za osobg bezrobotng, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uznaje si¢ osobg niezatrudniong 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna 1 gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

Z kolei w mys] art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy przez pojgcie odpowiedniej pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie
lub inng prace¢ zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doSwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy 1 z powrotem Srodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

W art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy, nalozony zostat na starost¢ obowiazek pozbawienia statusu bezrobotnego,
ktory odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180
dni w przypadku drugiej odmowy oraz 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

Po zaproponowaniu osobie bezrobotnej zatrudnienia zaréwno po jego stronie, jak 1 po stronie
potencjalnego pracodawcy, pojawiaja si¢ okreslone obowiazki 1 uprawnienia. Osoba taka bowiem, bedac
oczywiscie zainteresowang pozyskaniem zatrudnienia, winna przyjaé zaoferowana pracg. Przedstawiona
oferta musi jednakze spetnia¢ okreslone przestanki, a mianowicie powinna by¢ dostosowana do stanu
zdrowia osoby bezrobotnej, jego mozliwosci komunikacyjnych, spelnia¢ minimalne warunki ptacowe
oraz podlegac ubezpieczeniu spotecznemu. Ponadto bezrobotny winien mie¢ wystarczajace kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe do jej wykonywania, badZ méc ja wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych.

Z przepisu art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy wynika, ze nie kazdy podany przez bezrobotnego powdd odmowy
przyjecia oferty pracy moze by¢ uznany za uzasadniona przyczyng. Pod pojeciem uzasadnione;]
przyczyny odmowy przyjecia zaproponowanej pracy/stazu rozumie si¢ okolicznos¢ natury obiektywnej,
niezalezng od woli bezrobotnego, a wigc przeszkode, na ktéra bezrobotny nie miat wptywu. Do takich
nalezy zaliczy¢ szczegdlna sytuacje osobista lub rodzinng bezrobotnego, ktéra uniemozliwia podjgcie
konkretnego zatrudnienia, badz wystapienie okolicznosci, ktore obiektywnie uniemozliwiaja
wykonywanie konkretnej pracy w proponowanych przez pracodawce warunkach w zwigzku z
przeciwwskazaniami do jej wykonywania.

Zaznaczy( trzeba, ze oceng czy podany przez osobg bezrobotng powdd odmowy przyjecia oferty pracy
podlega uznaniu organu. Powinien on jednak dokonac ustalefi w tym zakresie z uwzglednieniem
okolicznosci faktycznych sprawy.
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