Korzystne zmiany w prawie pracy i nowe uprawnienia dla pracujacych rodzicéw
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Rzadowy projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz niektorych innych ustaw trafit do Seyjmu na poczatku
czerwca br. 1 wciaz jest w trakcie Sciezki legislacyjnej. Jego celem jest m.in. wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego dwoéch unijnych dyrektyw (tzw. dyrektywa rodzicielska oraz dyrektywa w sprawie
przejrzystych i1 przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej). Polska powinna to zrobic¢
najpozniej do 2 sierpnia br.

— Z tych zmian wynika, Ze bedziemy mieli prawo do dwdéch nowych urlopow, czyli urlopu opiekuriczego
oraz urlopu z tytutu sity wyzszej. Ten pierwszy bedzie przystugiwac m.in. z tytutu choroby cztonka
najblizszej rodziny, 7 ktorym wspdolnie zamieszkujemy, czyli np. meza czy dziecka. Bedzie on przystugiwat
w wymiarze aZ pieciu dni, ale bedzie nieptatny. Nie otrzymamy 7 tego tytutu Zadnego wynagrodzenia.
Natomiast urlop z tytutu sity wyzszej bedzie nam przystugiwat w wymiarze dwéch dni w roku
kalendarzowym i bedzie ptatny w 50 proc. — mowi dr Katarzyna Kalata, wyktadowczyni Wyzszej Szkoty
Bankowej w Lodzi.

Oprocz dwoch nowych urlopéw w znowelizowanych przepisach pojawia si¢ tez duze utatwienia dla
rodzicow.

— Przede wszystkim urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o dziewiec tygodni. Rodzice bedq mogli 7 niego
korzystac niezaleznie od tego, czy matka wykorzystata urlop macierzyriski — méwi ekspertka z Wyzszej
Szkoty Bankowej w Lodzi.

W tej chwili urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka i 34 tygodnie
w przypadku ciazy mnogiej. Po zmianach bedzie to odpowiednio 41 1 43 tygodnie. Nie trzeba bedzie tez
wykorzystywaé go od razu, ale maksymalnie w pigciu czgSciach do zakoficzenia roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko ukoniczy szdsty rok zycia. Nowoscia bedzie brak mozliwosci wykorzystania catosci
urlopu tylko przez jednego rodzica. Ojciec nie bgdzie mogt zrzec si¢ swoich dziewigciu tygodni urlopu
rodzicielskiego na rzecz matki, ani matka na rzecz ojca.

— Matce bedzie przystugiwac dziewiec tygodni urlopu i jednoczesnie ojcu tez bedzie przystugiwac
dziewiec tygodni urlopu, niezaleznie od tego, czy drugi rodzic z nich skorzysta — moéwi ekspertka WSB w
Yodzi. — Ponadto rodzice do 6smego roku Zycia dziecka bedq mogli tez ztozy¢ do pracodawcy wniosek, ze
nie chcq pracowac w nadgodzinach, i pracodawca bedzie musiat taki wniosek uwzglednic.

Zgodnie z nowymi przepisami pracownik opiekujacy si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 6smego roku
zycia — bez wyrazenia swojej dobrowolnej zgody — nie begdzie rowniez zobowiazany do pracy w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy czy delegowania poza state miejsce pracy. Kolejna
nowoscig beda tez zmiany w urlopach ojcowskich. W tej chwili ojcowie moga wykorzystac ten
dwutygodniowy urlop do czasu ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia. Wskutek nowelizacji beda
mie¢ na to juz tylko 12 miesigcy.

Istotna zmiana ma dotyczy¢ réwniez wysokosci zasitku macierzyfiskiego za caty okres urlopu
rodzicielskiego 1 ustalenia go na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.

— Kluczowe zmiany sq tez planowane w zakresie umow na okres probny i umow na czas okreslony — mowi
dr Katarzyna Kalata. — Przede wszystkim pracodawca bedzie musiat uzasadnia¢ przyczyne
wypowiedzenia takiej umowy, skonsultowac sie w tej sprawie ze zwiqzkami zawodowymi oraz — jezeli
pracownik wniesie powodztwo do sqdu — bedzie musiat przywrocié go do pracy.
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Zgodnie z aktualnymi przepisami pracodawca nie ma obowigzku podawania przyczyny wypowiedzenia
umowy na czas okreslony. Nie musi tez konsultowac si¢ w tej sprawie z zaktadowa organizacja
zwiazkowa. Takie wymogi obowiazuja tylko przy umowach na czas nieokreslony. Z kolei w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy na czas okreslony do tej pory pracownik mogt zadac przed
sadem jedynie odszkodowania, a nie przywrdcenia do pracy.

— Te planowane zmiany sprawiq, ze praktycznie zniknq roznice miedzy umowami na czas okreslony i
nieokreslony — zauwaza ekspertka 16dzkiej} WSB.

Wazne zmiany dotycza tez okresu, na jaki pracodawca i pracownik beda mogli zawrze¢ umowe na okres
probny.

— Do tej pory takq umowe mozna byto zawrzec na trzy miesiqce. Natomiast po zmianach okres probny
bedzie zaleiny od czasu, na jaki bedziemy chcieli zawrzeé kolejnq umowe. Dla przyktadu, jezeli kolejnqg
umowe bedziemy chcieli zawrzec¢ na szeS¢ miesiecy, to okres probny bedzie wynosit miesiqc. Jezeli bedzie
to do 12 miesiecy, to okres probny bedzie wynosit do trzech miesiecy. Kluczowe jest rowniez to, Ze okres
probny bedzie mogt by¢ przedtuzony, jezeli pracownik bedzie np. chory — mowi dr Katarzyna Kalata.

Jak ocenia, zmiany procedowane w tej chwili przez Sejm beda rewolucja dla pracodawcow, ktorzy beda
musieli si¢ zastanowi¢ nad nowa organizacja pracy. Planowana nowelizacja jest jednak bardzo korzystna
dla pracownikéw, zwlaszcza tych, ktérzy maja pod opieka dzieci.

— Jedyna niekorzystna zmiana dotyczy urlopow opiekuriczych. Aktualnie pracownikom przystuguje zasitek
opiekuriczy 7 tytutu np. opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Jesli natomiast pracownik skorzysta z
nowego urlopu opiekuriczego, nie bedzie mie¢ Zadnego prawa do wynagrodzenia. Dlatego warto w takiej
sytuacji skorzystac z zasitku opiekuriczego — zauwaza ekspertka Wyzszej Szkoty Bankowe;.
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