Czy automatyzacja zabiera miejsca pracy?
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Automatyzacja pracy to zjawisko podlegajace ciagtej ewolucji. Jedni widza w niej szanse, a inni
zagrozenia, widmo bezrobocia oraz poglebiajacych si¢ nierownosci. Jak pokazujg badania, obawy o
wypieranie pracownikOw przez roboty, technologie cyfrowe czy innowacje jest nieuzasadniona, a w
wielu przypadkach nowe technologie prowadza do zwigkszenia liczby miejsc pracy — takie wnioski ptyna
z niedawno opublikowanego przegladu 127 badan naukowych, publikowanych w latach 1988-2021. Na
pozytywne efekty sktadaja si¢ zarowno efekty bezposrednie (tworzenie nowych miejsc pracy np. przy
obstudze maszyn) oraz efekty posrednie (miejsca pracy powstate na skutek wzrostu produktywnosci czy
catkowitego dochodu i1 popytu.

Jak czytamy w raporcie, we wszystkich pigciu rodzajach zmiany technologicznej efekt zastgpowania
pracownikow jest rOwnowazony przez tworzone nowe miejsca pracy lub wzrost dochodu 1 popytu.
Autorzy badali wpltyw nowoczesnych technologii na pracg: inwestycje w ICT, robotyzacj¢, wptyw na
produktywnos¢ oraz wprowadzanie przez firmy innowacji produktowych i1 procesowych. Piata kategorie
badan stanowily te, w ktorych badane sg inne aspekty technologii lub wptyw jest posredni. Nie oznacza
to, ze zmiana technologiczna jest neutralna dla pracownikéw. Nowe miejsca pracy nie zawsze powstajg w
tych samych miejscach, w ktorych technologia zastapita pracownikéw, a wiele nowych stanowisk
wymaga od pracownikéw wyzszych kwalifikacji lub nabycia nowych umiejetnosci.

Pozytywne wnioski — powiazanie wzrostu automatyzacji ze zwigkszenie zatrudnienia — ptynety rowniez z
badania robotyzacji w firmach dziatajacych w Polsce. Ankietowani przedstawiciele firm wskazywali, ze
w Slad za coraz wigkszym wykorzystaniem robotéw przemystowych rosnie ich produktywnos¢, popyt na
produkty, a w §lad za tym taczne zatrudnienie.

PIE wskazuje, ze wyniki przegladu badan empirycznych wpisuja si¢ w badania teoretyczne, skupione na
poszukiwaniu wyttumaczenia dla ztozonych zwiazkéw technologii i pracy. Teoria objasniajaca t¢ relacje
ewoluowata — od prostych modeli wskazujacych na korzysci, ktore rozwoj technologiczny przynosi
osobom o najwyzszych kwalifikacjach (komplementarnos¢ technologii 1 wiedzy), przez analizg
automatyzacji na poziomie poszczegolnych czynnosci, po uwzglednienie tworzenia zupetnie nowych
zawodow. Istniejace modele tlumacza wigc rOwniez zmiany jakosciowe, zachodzace na rynku pracy,
takie jak polaryzacja rynku pracy — wypieranie zawodow wymagajacych sredniego poziomu kwalifikacji,
ale takze dajacych umiarkowane dochody, na rzecz wysokoptatnych prac specjalistycznych 1
niskoptatnych prac, takich jak réznego rodzaju zajecia opiekuficze czy edukacyjne, ktére dotychczas
okazaly si¢ zbyt trudne do automatyzacji. Niektorzy badacze wskazuja jednak, ze dynamiczny rozwoj
sztucznej inteligencji, zastgpujacej dotychczas niemozliwe do automatyzacji zawody, moze przyniesé
zupelnie nowa jakoSciowo relacje migdzy technologia a zatrudnieniem, eliminujac zawody dotychczas
uwazane za ,,.bezpieczne’.
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