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Swiadczenie pielegnacyjne, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, nie jest
przyznawane za sama opieke nad niepelnosprawna osoba, lecz za faktyczny brak mozliwosci podjecia
zatrudnienia z powodu koniecznosci sprawowania tej opieki lub za rezygnacje¢ z zatrudnienia w celu jej
sprawowania.

Swiadczenie pielegnacyjne nie moze by¢ traktowane jako zastepcze zrédito dochodu. Przyznanie prawa
do Swiadczenia pielggnacyjnego jest forma wynagrodzenia przez Panstwo osoby, na ktdrej ciazy
obowiazek alimentacyjny wzgledem osoby niepelnosprawnej, w zamian za rezygnacje¢ albo
niepodejmowanie zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig opieki nad ta osoba niepetnosprawna. Jest
kompensacja strat materialnych. Sprawowana opieka ma by¢ opieka stata w sensie trwatosci, zas
diugotrwala w sensie rozciagtosci w czasie, ktorej zakres jest wyznaczony niepetnosprawnoscia danej
osoby.

Zatem przy przyznawaniu Swiadczenia pielggnacyjnego nalezy rozwazy¢ dwie nastgpujace kwestie: po
pierwsze, czy zakres sprawowanej opieki uniemozliwia podjgcie przez wnioskujacego aktywnosci
zawodowej oraz po drugie, czy istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy niepodejmowaniem
zatrudnienia przez wnioskujacego w zwiazku z opieka nad niepetnosprawnym.
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