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Trwaja konsultacje projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej w sprawie zezwolen
na prace 1 oS§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Stosowanie obecnie obowigzujacego rozporzadzenia ujawnito potrzebg sprecyzowania lub skorygowania
niektorych jego przepiséw oraz ich dostosowania do specyfiki systeméw teleinformatycznych.
Pracodawcy 1 pracownicy urz¢déw zwracali uwagg na to, ze procedury sa obciazajace 1 pracochtonne.
Wobec tego skonstruowano projekt rozporzadzenia obejmujacy kilka istotnych zmian.

Najwazniejsze zmiany w zakresie wykazu dokumentow wymaganych obecnie w postgpowaniach (§ 9
projektowanego rozporzadzenia) to:

1. rezygnacja z obowiagzku dotaczenia do wniosku kopii dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ pracodawcy w zwigzku z wprowadzeniem ogdlnej regulacji
dotyczacej weryfikacji tozsamosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Ma to na celu ograniczenie naduzy¢ polegajacych na wytudzaniu zezwolen na pracg przez osoby
postugujace si¢ danymi osobowymi innych osob. Zgodnie ze stanowiskiem Prezesa UODO
przechowywanie kopii dowodu osobistego osoby sktadajacej wniosek lub oSwiadczenie, jest
sprzeczne z zasadami unijnymi;

2. doprecyzowanie, ze informacja starosty o okreslonym numerze identyfikacyjnym moze zostac¢
dotaczona tylko do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg
sezonowd. Zmiana ma na celu ograniczenie mozliwosci wykorzystania jednego dokumentu
starosty w wielu sprawach dotyczacych wydania zezwolenia na pracg, a jednoczesnie nie narusza
ustawowego prawa strony do zozenia odpisu dokumentu nalezycie poSwiadczonego w trybie art.
76a Kodeksu postgpowania administracyjnego;

3. uwzglednienie w opisie dowodu wptaty danych osobowych cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, co ma na celu ograniczenie mozliwosci wielokrotnego wykorzystania tego samego
dokumentu.

Podobnie jak w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu przewiduje si¢, ze dokumenty sporzadzone w
jezyku obcym sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza
przysieglego, doprecyzowujac ze musi on by¢ wpisany na list¢ thumaczy przysig¢gtych prowadzong przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Oswiadczenie na temat karalnosci za przestgpstwa 1 wykroczenia jest dokumentem dodawanym do
wniosku. Doprecyzowano, ze o§wiadczenie to ma by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
whniosku 1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem. Ma to na celu zwigkszenie wiarygodnosci
tych oSwiadczen.

W projekcie dodano przepisy przejsciowe, na mocy ktérych postgpowania dotyczace zezwolefi na pracg 1
osSwiadczen, wszczete przed wejSciem w zycie rozporzadzenia beda prowadzone na podstawie
dotychczasowych przepisow.
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