Zatrudnia¢ Ukraincow chce co trzeci przedsiebiorca w Polsce
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Jak wszyscy wiemy naptywajaca fala uchodzcow to dla Polski wielkie wyzwanie. Osoby uciekajace z
Ukrainy w zwiazku z trwajacg tam wojna beda chcialy znalez¢ normalne zycie czy to w naszym, czy tez
w innym kraju — znaleZ¢ lokum, szkot¢ dla swoich dzieci, ale takze stabilng prace. Polski Instytut
Ekonomiczny zapytatl polskich przedsigbiorcéw o plany zwiazane z zatrudnieniem migrantéw wojennych
z Ukrainy.

Z badania wynika, ze gotowos¢ zatrudnienia Ukraincow wyrazito 31 proc. ogétu badanych firm -
najwiecej reprezentowalo duze i Srednie firmy (40 proc.), najmniej - mikroprzedsigbiorstwa (23 proc.). Z
szacunkow PIE wynika, ze na prace w Polsce mogtoby liczy¢ ponad 250 tys. kobiet. Pracg dla migrantow
wojennych z Ukrainy planujg zwlaszcza branze takie jak: produkcja przemystowa (40 proc.),
budownictwo (36 proc.) oraz ustugi (31 proc.).

Jak podaje Katarzyna Debkowska, kierownik zespotu foresightu gospodarczego PIE - kobietom bedzie
trudniej podjaé prace w branzy budowlanej, natomiast wydaje sig, ze jest to mozliwe w sektorze
produkcji. Z badania wynika, ze zatrudnienie migrantow planuja przede wszystkim producenci artykutow
spozywczych, napojow, wyrobow tekstylnych, elektroniki, czy mebli. Zatrudnienie uchodzcéw planuje
rowniez blisko co trzecia firma ustugowa. Migranci moga znalez¢ pracg w sektorze hotelarsko-
gastronomicznym, indywidualnej dziatalnosci ustugowej (np. fryzjerzy, kosmetyczki), a takze w firmach
Swiadczacych ustugi informatyczne.

Z badania PIE wynika, ze tylko 16 proc. firm handlowych rozwaza zatrudnienie migrantéw z Ukrainy 1
czesciej sa to firmy zajmujace si¢ handlem hurtowym niz detalicznym.

Sektor handlu cechuje si¢ mniejsza gotowoscia na zatrudnienie obcokrajowcow, jednak mozna to
wyttumaczy¢ wigkszym zapotrzebowaniem w tym sektorze na wyzsze kompetencje zwiazane z
doradztwem. W wielu firmach wazny jest tez osobisty kontakt z klientem, a to wymaga dobre;]
znajomosci oferty asortymentowej oraz jezyka polskiego. Bariera jezykowa moze stanowi¢ duze
utrudnienie w zatrudnianiu Ukraificow przy bezposredniej obstudze klienta.

Na wylaczne zatrudnianie pracownikow z Polski wskazuje tylko co 20 firma. 12 proc. przedsigbiorstw
uznalo natomiast, ze profil zawodowy migrantow nie pasuje do ich planéw rekrutacyjnych, na co
wskazaly zwlaszcza firmy ustugowe (17 proc.). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w pojeciu ustug miesci si¢
bardzo zréznicowana dzialalnosé, a w niektérych ich dziatach nie jest mozliwe zatrudnienie kobiet, ktore
stanowia przewazajaca cz¢s¢ petnoletnich uchodzcow.

Na podstawie badania oszacowalismy tqcznq liczbe miejsc pracy, ktérych mozna sie spodziewac w ciqgu
w najblizszych trzech miesiecy w Polsce. Udziat kobiet wsréd nowych pracownikow oszacowalismy na
podstawie wskaznikow feminizacji w poszczegolnych dziatach i sekcjach gospodarki. Z szacunkow PIE
wynika, Ze w ciqgu trzech miesiecy polskie firmy mogtyby zatrudni¢ ok. 253 tys. kobiet — podsumowuje
Katarzyna Degbkowska.
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