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Zakazane bedzie zatrudnianie obywateli panstw trzecich nielegalnie przebywajacych w Polsce.
Pracodawcy, ktorzy nie zastosuja si¢ do obowiazujacych przepiséw, beda podlegac¢ sankcjom karnym i
administracyjnym. Za nielegalny pobyt cudzoziemca uwaza si¢ przebywanie w Polsce bez waznego
dokumentu.

Rada Ministréw przyjela projekt ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Pracodawca - przed
zatrudnieniem cudzoziemca - powinien zazadac¢ okazania dokumentu potwierdzajacego legalnos¢ pobytu
w Polsce. Dokumenty (lub ich kopie) dotyczace legalnosci pobytu powinny by¢ gromadzone i
przechowywane przez caly okres zatrudnienia cudzoziemca. Informacje o zatrudnieniu cudzoziemca
pracodawca powinien przekaza¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Obowiazujacy formularz ZUS
ZUA zawiera rubryke "obywatelstwo". Informacje o zatrudnieniu cudzoziemca beda przekazywane przez
ZUS do Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Strazy Granicznej. Umozliwi to nie tylko wykrywanie fatszywych
dokumentéw, ale pozwoli kompleksowo monitorowacé status cudzoziemcéw podejmujacych zatrudnienie
w Polsce.

Za zatrudnianie cudzoziemcow nielegalnie przebywajacych w Polsce bedzie grozita kara grzywny, a w
szczegllnych przypadkach - kara pozbawienia wolnosci. Projekt ustawy przewiduje rowniez dodatkowe
sankcje, np. wykluczenie na jeden rok z postgpowan o udzielanie zamowien publicznych; pozbawienie -
na trzy lata - dostgpu do pomocy publicznej, w tym funduszy Unii Europejskiej oraz zwrot uzyskane;j
pomocy publicznej lub otrzymanych (w ciggu ostatnich 12 miesigcy od wykrycia przestgpstwa) dotacji.
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