Nauka jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy. Jakie sa mozliwosci?

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 25, marzec 2022 12:57
Joanna Grybos$-Chechelska

Odstony: 934

Znajomos¢ jezyka polskiego przyda si¢ obywatelom Ukrainy nie tylko w codziennym zyciu w naszym
kraju, ale przede wszystkim w pracy. Jakie mozliwosci nauki j¢zyka maja nasi sasiedzi? Na co moze
liczy¢ pracodawca zatrudniajacy obywatela Ukrainy? Ponizej przedstawiono najwazniejsze informacje.

Do Polski przybyty juz przeszto dwa miliony uciekajacych przed wojna obywateli Ukrainy. Wielu z nich
zostanie z nami na diuzej, bedzie chciato podjaé zatrudnienie. Znajomos¢ jezyka polskiego bedzie dla
nich duzym ulatwieniem w codziennym zyciu. Jakie sag mozliwosci?

Szkolenia indywidualne i grupowe
Szkolenia dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym dla obywateli Ukrainy, sa forma
aktywizacji zawodowe]j finansowang przez urzedy pracy. Kursy obejmuja Srednio 25 godzin w tygodniu.

Uczestnik szkolenia moze liczy¢ na stypendium — w wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych (1
489,00 z1), jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie (stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 proc. zasitku).

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez
instytucje szkoleniowa.

Wigcej informacji na ten temat dostgpnych jest na stronie: psz.praca.gov.pl.

Umowy tréjstronne — co to znaczy?

Trojstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste z
pracodawca 1 instytucja szkoleniowa. W umowach pracodawcy deklaruja zatrudnienie bezrobotnego po
odbytym szkoleniu.

Kto moze by¢ przeszkolony pod potrzeby pracodawcy?
Skierowanie na szkolenie w ramach umowy trgjstronnej moze dostac zarejestrowana w urzgdzie pracy, w
tym obywatel Ukrainy:

e osoba bezrobotna,
e osoba poszukujaca pracy,
e pracujaca w wieku 45 lat 1 powyze;j.

W jaki sposéb osoba bezrobotna moze wziaé¢ udzial w szkoleniu realizowanym na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej?

Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach trgjstronnej umowy szkoleniowej moze zaoferowac osobie
bezrobotnej urzad pracy. Osoba bezrobotna moze tez sama znalez¢ pracodawce zainteresowanego
zatrudnieniem jej po odbytym szkoleniu. Pracodawca ten moze w takiej sytuacji podpisac tréjstronng
umowe szkoleniowa.

Jakie sa korzySci z podpisania tréjstronnej umowy szkoleniowej?

Osoba bezrobotna uczestniczac w szkoleniu realizowanym na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej zdobywa nowe kompetencje 1 kwalifikacje przydatne przede wszystkim do podjgcia pracy
na konkretnych stanowiskach pracy. Po ukonczonym szkoleniu osoba ta podejmuje pracg¢ u pracodawcy,
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ktory podpisat tréjstronna umowe szkoleniowa.
Wigcej informacji na ten temat dostgpnych jest na stronie: psz.praca.gov.pl.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jesli pracodawca zatrudnia obywateli Ukrainy moze uzyska¢ wsparcie finansowe na jego ksztalcenie
ustawiczne ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

e doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére bedzie mozna zaspokoi¢ dzigki Srodkom KFS;

e kursy (w tym szkolenia jezykowe) i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma udziat
pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

¢ badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbgdne;

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z udzialem w ksztalceniu
ustawicznym finansowanym z KFS.

Whiosek o przyznanie Srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne powinien by¢ ztozony do powiatowego
urze¢du pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosSci
zgodnie z terminami naboru okre§lonymi przez ten urzad pracy.

W pierwszej kolejnosci w ramach KFS wspierani sa pracodawcy spetniajacy jeden z priorytetow
wydatkowania KFS. Wszystkie tegoroczne priorytety KFS moga stuzy¢ wspieraniu ksztatcenia
ustawicznego obywateli Ukrainy. Ponadto obowiazuje w 2022 r. specjalny priorytet rezerwy KFS w
brzmieniu: wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wigcej informacji o KFS: psz.praca.gov.pl.

Szczegotowych informacji o naborach udzielaja powiatowe urzedy pracy, ktorych bazg mozna znalez¢
tutaj.
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