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Praca w pomocy spotecznej moze by¢ rozumiana zaréwno przedmiotowo, jak i podmiotowo. Za taka
nalezy uzna¢ wykonywanie zadaf z zakresu pomocy spotecznej, tj. regulowanych w ustawie o pomocy
spolecznej, oraz prace na rzecz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, urzedéw administracji
publicznej zajmujacych si¢ pomoca spoteczna, jak rowniez innych podmiotéw realizujacych zadania w tej
dziedzinie (np. organizacji spotecznych). Nie powinna miec€ tu zatem znaczenia podstawa nawiazania
stosunku pracy, rodzaj umowy o pracg czy wymiar czasu pracy.

Staz pracy w pomocy spotecznej nalezy pojmowaé w sposob szeroki, bynajmniej nie odnoszacy si¢ Scisle
do Swiadczenia pracy w ramach stosunku zatrudnienia i jedynie na podstawie umowy o pracg czy umowy
cywilnoprawnej, a takze wytacznie we wskazanych w art. 6 ust. 5 ustawy, jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej (tj. regionalnym osrodku polityki spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, domu pomocy spotecznej, placowce
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osSrodku wsparcia czy oSrodku interwencji
kryzysowej).

Podnosi sig, ze ustawodawca nie definiujac "pomocy spotecznej” ani "stazu pracy" nie przypadkowo lecz
celowo zastosowat taki zabieg legislacyjny, ktory wyklucza wyktadnig ScieSniajaca, bowiem w
przeciwnym razie ustawodawca byltby bardziej precyzyjny.
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