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Whiosek o zarejestrowanie jako osoby bezrobotnej 1 przyznanie powiazanego z zarejestrowaniem si¢ jako
osoba bezrobotna prawa do zasitku organy kazdorazowo rozpoznaja w oparciu o przedstawione przez
taka osobg dokumenty, niezbedne do ustalenia jej statusu 1 uprawnien.

Do dokumentéw tych prawodawca wprost zalicza Swiadectwo pracy.

Gdy strona przedktada Swiadectwo pracy, ktdrego tres¢ kwestionuje w oSwiadczeniach kierowanych do
organu, lecz nie posiada orzeczenia sadu pracy wptywajacego na zmiang tresSci wydanego jej Swiadectwa,
rzecza organu bedzie ustalenie, czy strona podj¢ta przewidziane prawem dziatania zmierzajace do
zakwestionowania tresci Swiadectwa.

Brak takich dziatan oznaczal bedzie pelne zwigzanie organu trescia przedstawionego Swiadectwa pracy i
potraktowanie kwestionujacych je oSwiadczen strony jako gotostownych 1 pozbawionych w tym okresie
znaczenia prawnego. Inaczej rzecz ujmujac ustalenie istotnych prawnie okolicznosci faktycznych 1
prawnych winno w takiej sytuacji nastapic¢ zgodnie z trescia przedtozonego przez strong dokumentu w
postaci pozostajacego w obrocie prawnym Swiadectwa pracy.

Ewentualna zmiana tresci Swiadectwa pracy juz po wydaniu przez organ ostatecznej decyzji w
przedmiocie przyznania zasitku dla bezrobotnych w oparciu o okolicznosci faktyczne i prawne wskazane
w tym dokumencie uzasadniata bedzie koniecznos$¢ rozwazenia wzruszenia tej decyzji w jednym z
tryboéw nadzwyczajnych o ile stronie odméwiono przyznania zasitku dla bezrobotnych, ktory w stanie
faktycznym lub prawnym wynikajacym z pdZniejszego orzeczenia sadu winna otrzymacé, wzglednie
uruchomienie procedury zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia o ile zasilek wyptacono za okres, za
ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 76 ust. 2 pkt 5 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

O ile strona przedstawita dowdd, wzglednie zglosita zamiar podjecia odpowiednich, przewidzianych

w art. 97 Kodeksu pracy (sprostowanie Swiadectwa pracy) krokow prawnych rzecza organu bedzie
natomiast dokonanie oceny czy 1 w jakim zakresie ewentualne rozstrzygnigcie sadu pracy wptynaé moze
na tres¢ uprawnien strony wynikajacych z przepisOw prawa materialnego regulujacych kwestie
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych. Tylko bowiem w takim zakresie - wynikajacym z norm prawa
materialnego zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - orzeczenie sadu
pracy stanowi¢ bedzie prejudykat, o jakim mowa w art. 97 ust. 1 pkt 4 k.p.a.
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