Pracowniczy program emerytalny - co si¢ zmieni
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Podczas ostatniego posiedzenia rzadu, Rada MinistrOw przyjeta projekt nowelizacji ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych przedtozony przez ministra rodziny 1 polityki spoteczne;.

Pracownicze programy emerytalne (PPE) stanowia grupowa forme gromadzenia oszczg¢dnosci
emerytalnych organizowana pod patronatem pracodawcéw. Z danych Komisji Nadzoru Finansowego
wynika, ze na 31 grudnia 2020 r. 2 370 pracodawcow prowadzito PPE, ktorymi zarzadzato 30 instytucji
finansowych. W PPE uczestniczylo wowczas 631 761 os6b, a taczna wartos¢ aktywow zgromadzonych w
PPE wynosita ok. 17 mld zt.

Najwazniejsze rozwigzania

Wprowadzono przepisy dotyczace przenoszenia Srodkow zgromadzonych w PPE przez dotychczasowa
instytucje zarzadzajaca do nowego zarzadzajacego.

Uatrakcyjniono warunki uczestnictwa w PPE, jesli chodzi o wnoszenie przez uczestnika sktadki
dodatkowej (dobrowolnej).

Zniesiono fakultatywny zakaz wnoszenia sktadki dodatkowej, jak réwniez dopuszczono finansowanie tej
sktadki rowniez z innych Zrodet niz wynagrodzenie uczestnika PPE.

Wprowadzono ufatwienia dla pracodawcéw w prowadzeniu pracowniczych programow emerytalnych.
Zniesiono najbardziej uciazliwe obowiazki administracyjne obciazajace pracodawcow. Realizacja tych
obowiazkow bedzie spoczywac na instytucjach finansowych obstugujacych PPE, ktére posiadaja do tego
niezbe¢dna infrastrukture¢ techniczna i zasoby osobowe.

Wobec zmniejszenia obowiazkéw administracyjnych dla pracodawcéw, wprowadzono obowigzek
przekazania Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) jedynie oSwiadczenia dotyczacego liczby
zatrudnionych uczestnikéw PPE oraz liczby pracownikéw zatrudnionych (dwukrotnie w ciggu roku). PFR
bedzie przekazywat te informacje do Komisji Nadzoru Finansowego.

Utatwiono pracodawcom, ktérzy prowadza PPE, czasowe zawieszenie badZ ograniczenie wydatkowania
srodkéw na PPE w zwiazku z trudng sytuacja finansowa.

Zmieniono réwniez przepisy, ktore okreslaja zasady zawieszania sktadki podstawowej 1 ograniczania jej
wysokosci. Uregulowano maksymalny termin jednostronnego ograniczenia sktadki podstawowej przez
pracodawce (w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych taczny okres
jednostronnego ograniczenia nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy). Po okresie zawieszenia badz
ograniczenia sktadki podstawowej, pracodawca nie bgdzie musial wptaca¢ kwoty sktadki, ktora nie
zostata odprowadzona w zwiazku z ograniczeniem albo zawieszeniem sktadki podstawowe;.

Skrécono z 12 do 3 miesigcy okres wypowiedzenia w przypadku podjgcia przez pracodawce
jednostronnej decyzji o likwidacji PPE.
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