Fikcyjne samozatrudnienie — w jakim sektorze wystepuje najczesciej ?
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Czym charakteryzuje si¢ fikcyjne samozatrudnienie? Jest to sytuacja, w ktorej dana osoba ma zatozong
dziatalno$¢ gospodarcza, a wigc prowadzi firme, ale faktycznie pracuje tylko dla jednego podmiotu 1
wykonuje obowiazki charakterystyczne dla umowy o pracg. Osoba, ktora jest de facto pracownikiem
danej firmy, Swiadczy jej wtedy pracg na podstawie umowy o wspotpracy (B2B) i rozlicza si¢ z
pracodawca przez faktury. Gtdwna motywacja do fikcyjnego samozatrudnienia sa nizsze podatki i1 sktadki
niz w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

Zjawisko to jest dos¢ powszechne w Polsce. Na podstawie danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci GUS mozna szacowaé, ze w ostatnich latach liczba osob fikcyjnie samozatrudnionych wahata
si¢ w przedziale 130-180 tys. — sw0j szczyt osiagneta w 2018 r. 1 od tego czasu pozostaje na zblizonym
poziomie. Jako fikcyjnie samozatrudnionych klasyfikujemy osoby, ktore spetniaja tacznie 3 warunki:

e pracuja na wlasny rachunek (z pominigciem rolnikéw),
¢ nie zatrudniaja pracownikow,
e deklaruja, ze pracuja wylacznie lub giéwnie dla jednego klienta (zleceniodawcy).

Wbrew poczatkowym przypuszczeniom, pandemia nie nasilita zjawiska powstawania fikcyjnych firm.
Szacunki PIE sa pod tym wzgledem spdjne z obliczeniami Ministerstwa Finansow, ktore w danych ZUS
za 2020 r. nie odnotowato wzrostu liczby przejs¢ z uméw o pracg lub cywilnoprawnych na dziatalnos¢
gospodarcza.

W jakich gateziach gospodarki fikcyjne samozatrudnienie jest najbardziej powszechne? Jak czytamy w
raporcie PIE jest to sektor IT oraz w opieka zdrowotna. Stosunkowo wysoki odsetek wystepuje tez w
dziatalnosci profesjonalnej i naukowej (np. dziatalnosci prawniczej, doradczej, architekturze, badaniach
naukowych). Kazdy z tych sektorow to ok. 25 tys. fikcyjnie samozatrudnionych. W IT 1 opiece
zdrowotnej liczba osob fikcyjnie samozatrudnionych stanowi ponad 20 proc. wszystkich os6b
prowadzacych wilasng dziatalnos¢ gospodarcza. W ostatnich latach liczba fikcyjnie samozatrudnionych
najsilniej rosta w sektorze IT: z 9 tys. w 2010 r. do 16 tys. w 2016 1.1 26 tys. w 2020 1.

Fikcyjne samozatrudnienie, cho¢ korzystne finansowo, pogarsza bezpieczenistwo socjalne pracownikow.
Samozatrudnieni nie sa chronieni prawem pracy — nie maja okresu wypowiedzenia umowy o prace oraz
nie sa chronieni przed zwolnieniem. Nizsze sktadki wiaza si¢ z nizszymi przysztymi Swiadczeniami
(dotyczy to zwlaszcza Swiadczen emerytalnych). Osobom samozatrudnionym nie przystuguje takze
prawo do urlopu wypoczynkowego (chyba ze umowia si¢ w tej kwestii z pracodawca).

Zjawisko tego typu zatrudnienia jest wigc kolejnga — po umowach cywilnoprawnych podpisywanych
zamiast umow o pracg — forma ,,uSmieciowienia” rynku pracy. Dla os6b o wysokich dochodach jest tez
metoda na unikanie opodatkowania i osktadkowania. Dlatego warto szukaé rozwiazan legislacyjnych,
ktore ogranicza naduzywanie samozatrudnienia 1 zahamuja poglebianie si¢ tego zjawiska w kolejnych
latach.
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