Kapital ludzki w Polsce — niewykorzystany potencjal mtodych
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Bilans kapitatu ludzkiego to unikatowy na skalg Polski i Europy monitoring rynku pracy. Wskazniki
obrazujace jego stan 1 podstawy rozwoju w Polsce daja powody do optymizmu. Mimo wszystko odsetek
osOb, ktore obejmuje kategoria NEET (tj. osoby niepracujace, nie uczace si¢ 1 nie uczestniczace w zaden
sposob w edukacji), pokazuje systemowe problemy w skali catej UE. Dane przytoczone przez GUS w
publikacji pt. Kapitat ludzki w Polsce w latach 2016-2020 pokazuja, ze w dziatach B+R w 2019 .
pracowato w Polsce o 57 tys. os6b wigcej niz w 2016 1.

Z danych Eurostatu wynika, ze w kategorii osob, ktdre nie pracuja, nie ucza si¢ i nie uczestnicza w zaden
sposOb w edukacji, Polska plasuje si¢ w Srodku europejskiej stawki, a odsetek takich os6b w kraju
systematycznie spada od 2013 r. Wciaz jednak liczba osob, ktore obejmuje ta kategoria, jest duza.

W 2016 r. z dziatalnoScig badawczo-rozwojowa zwigzanych byto prawie 214 tys. pracownikow. W 2019
r. liczba ta znaczaco wzrosta 1 wyniosta ponad 270 tys. To wzrost o 27 proc. Dane te wskazuja na
dynamicznie zwigkszajacy si¢ popyt na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw ze strony gospodarki.

O ile zatrudnienie w B+R wskazuje na podaz 1 popyt w gospodarce na osoby wysoko wykwalifikowane,
o tyle wskaznik NEET wskazuje na niewykorzystany ludzki potencjat. Wedtug danych Eurostatu, jeszcze
w 2013 1. odsetek osob w wieku 20-34 lata objetych ta kategorig wynosit w Polsce 20,9 proc., podczas
gdy w 2020 r. bylo to juz ,,tylko” 16,7 proc.. Polska plasuje si¢ w Srodku stawki osob nie pracujacych i
nie edukujacych si¢ w UE. Perspektywa czasowa pokazuje, ze mimo dobrej koniunktury gospodarczej w
ostatnich latach i1 poprawy sytuacji, odsetek NEET-6w nie obnizyt si¢ radykalnie. To z kolei wskazuje na
systemowe 1 strukturalne Zrédta problemu.

Rosnace zatrudnienie w B+R daje powody do optymizmu oraz moze wskazywac na unowoczesnianie
polskiej gospodarki, natomiast spadajacy odsetek osob NEET na poprawe sytuacji w zakresie rozwoju i
wykorzystania umiejetnosci osob mtodych. Nie zmienia to jednak faktu, ze wciaz umiejgtnosci 1 potencjat
co 6. mtodej osoby (w wieku 20-34 lata) w Polsce pozostaje niewykorzystany.

Niewatpliwie trzeba wzia¢ pod uwage, ze wsrod NEET-6w sa m.in. osoby na tyle niepelnosprawne, ze
nie moga podjac aktywnosci zawodowej, czy np. rodzice, ktorzy poswigcili si¢ wychowaniu swoich
dzieci. Pomimo tych zastrzezen, odsetek ten jest wysoki 1 to mimo sprzyjajacej koniunktury
gospodarczej. Patrzac na ten wskaznik w perspektywie catej UE trudno uciec od konstatacji, ze jest to
strukturalny 1 systemowy problem. Jest to tym bardziej istotne, ze takze pandemia COVID-19 szczegdlnie
mocno ograniczyta aktywnos¢ zawodowa ludzi mtodych. To pokazuje, ze kluczowym elementem polityki
dotyczacej rozwoju kapitatu ludzkiego powinno byc¢ odniesienie do tych mtodych oséb, ktore zostaty
zupelnie pozostawione na marginesie na rynku pracy i edukacji. Konsekwencje pozostawienia tych oséb
jako niewykorzystanych gospodarczo czy spoleczni, beda mialty nature nie tylko gospodarcza, jako
utracony ekonomiczny potencjat, ale r6wniez spoleczng 1 polityczna.
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