Polska nier6wnos¢ plac — dlaczego kobiety wciaz zarabiaja mniej?
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Luka ptacowa migdzy mezczyznami a kobietami w Polsce nieco si¢ zwigkszyta. W 2019 r. mgzczyzni
zarabiali Srednio o blisko 9% wigcej niz kobiety, podczas gdy w 2015 r. ta przewaga wynosita ok. 7%

10 listopada 2021 r. to Europejski Dzien Rownosci Wynagrodzen. Ta symboliczna data wyznacza dzien,
od ktorego kobiety w calej Europie przestaja otrzymywaé wynagrodzenie za wykonywana przez siebie
prace zawodowa, podczas gdy praca me¢zczyzn nadal jest optacana az do 31 grudnia. Ilustruje to jedna z
najpowazniejszych przeszkod dla rzeczywistej rownosci pici — dyskryminacje ptacowa kobiet.

Mimo prawnych gwarancji réwnego traktowania, rOwniez w odniesieniu do wynagradzania, kobiety
nadal zarabiaja kilkanascie procent mniej niz m¢zczyzni. W 2016 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto mezczyzn byto wyzsze od przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto kobiet o 18,5%.

Na przestrzeni lat sytuacja ta nie tylko nie poprawita sig, ale nawet si¢ pogorszyta. R6znice pomigdzy
ptacami me¢zczyzn a placami kobiet nadal si¢ utrzymuja, co potwierdza najnowszy Gender Equlity Index
2021.

Luka ptacowa pozostaje w Polsce wysoka mimo wyraznej przewagi edukacyjnej kobiet — w roku
akademickim 2020/21 stanowily one 58% studiujacych, a w roku akademickim 2019/20 — az 63,2%
absolwentow.

Wykazuje ona ponadto zré6znicowanie zarowno pod wzgledem wieku kobiet i mgzczyzn, jak 1 rodzaju
zawartej umowy, a takze zwiazek ze zr6znicowanym wiekiem emerytalnym ze wzgledu na ptec.
Przecigtne wynagrodzenie aktywnych zawodowo kobiet po 65. roku zycia jest nizsze 0 9% niz mg¢zczyzn.
Przektada si¢ to na znaczace dysproporcje wysokosci emerytury — w 2018 r. emerytura kobiety byta
Srednio 0 30% nizsza niz mgzczyzny. Tym samym wyzsze jest ryzyko ubdstwa kobiet.

Cho¢ pandemia COVID-19 zdaje si¢ nie wptywac znaczaco na przecig¢tne réznice migdzy
wynagrodzeniami kobiet 1 mgzczyzn, to poglebita ona nieréwny podziat obowiazkéw domowych miedzy
piciami. Kobiety cz¢sciej twierdza, ze obowiazki domowe podzielone sa niesprawiedliwie (23% wobec
7% mezczyzn), co przyczynia si€ do czgstszej nieodptatnej pracy kobiet. Nierownos¢ ptci widoczna jest
takze w odniesieniu do petnionych nieodptatnie funkcji opiekunczych.

Nalezy podkresli¢ niezmienna rekomendacje RPO co do wprowadzenia rozwigzan ustawowych
przyznajacych pracownikom prawo do informacji o ptacach i — rownolegle — naktadajacych obowiazek
sprawozdawczy po stronie pracodawcow.
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