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Luka płacowa między mężczyznami a kobietami  w Polsce nieco się zwiększyła. W 2019 r. mężczyźni

zarabiali średnio o blisko 9% więcej niż kobiety, podczas gdy w 2015 r. ta przewaga wynosiła ok. 7% 

10 listopada 2021 r. to Europejski Dzień Równości Wynagrodzeń. Ta symboliczna data wyznacza dzień,

od którego kobiety w całej Europie przestają otrzymywać wynagrodzenie za wykonywaną przez siebie

pracę zawodową, podczas gdy praca mężczyzn nadal jest opłacana aż do 31 grudnia. Ilustruje to jedną z

najpoważniejszych przeszkód dla rzeczywistej równości płci – dyskryminację płacową kobiet. 

Mimo prawnych gwarancji równego traktowania, również w odniesieniu do wynagradzania, kobiety

nadal zarabiają kilkanaście procent mniej niż mężczyźni. W 2016 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie

brutto mężczyzn było wyższe od przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto kobiet o 18,5%.  

Na przestrzeni lat sytuacja ta nie tylko nie poprawiła się, ale nawet się pogorszyła. Różnice pomiędzy

płacami mężczyzn a płacami kobiet nadal się utrzymują, co potwierdza najnowszy Gender Equlity Index

2021.

Luka płacowa pozostaje w Polsce wysoka mimo wyraźnej przewagi edukacyjnej kobiet – w roku

akademickim 2020/21 stanowiły one 58% studiujących, a w roku akademickim 2019/20 – aż 63,2%

absolwentów.

Wykazuje ona ponadto zróżnicowanie zarówno pod względem wieku kobiet i mężczyzn, jak i rodzaju

zawartej umowy, a także związek ze zróżnicowanym wiekiem emerytalnym ze względu na płeć.

Przeciętne wynagrodzenie aktywnych zawodowo kobiet po 65. roku życia jest niższe o 9% niż mężczyzn.

Przekłada się to na znaczące dysproporcje wysokości emerytury – w 2018 r. emerytura kobiety była

średnio o 30% niższa niż mężczyzny. Tym samym wyższe jest ryzyko ubóstwa kobiet.

Choć pandemia COVID-19 zdaje się nie wpływać znacząco na przeciętne różnice między

wynagrodzeniami kobiet i mężczyzn, to pogłębiła ona nierówny podział obowiązków domowych miedzy

płciami. Kobiety częściej twierdzą, że obowiązki domowe podzielone są niesprawiedliwie (23% wobec

7% mężczyzn), co przyczynia  się do częstszej nieodpłatnej pracy kobiet. Nierówność płci widoczna jest

także w odniesieniu do pełnionych nieodpłatnie funkcji opiekuńczych. 

Należy podkreślić niezmienną rekomendację RPO co do wprowadzenia rozwiązań ustawowych

przyznających pracownikom prawo do informacji o płacach i – równolegle – nakładających obowiązek

sprawozdawczy po stronie pracodawców.
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