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Mija ponad 15 lat od wejscia w zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Wiele wprowadzonych w tym
czasie zmian sktonito Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spolecznej do stworzenia nowelizacji przepisow.
Co si¢ zmieni?

1. Poprawa sytuacji uczestnikdw centrow integracji spotecznej (CIS)

Podniesienie wysokosci §wiadczenia integracyjnego do wysokosci 120 proc. zasitku dla
bezrobotnych przez okres catego uczestnictwa w zaje¢ciach CIS wiacznie z okresem
probnym (obecnie podczas 1-miesigcznego okresu probnego uczestnik otrzymuje jedynie
50 proc. Swiadczenia integracyjnego),

Uelastycznienie czasu uczestnictwa w CIS do 30 h tygodniowo (obecnie 6 h dziennie),
Poszerzono mozliwos¢ przedtuzania okresu uczestnictwa w CIS o 6 miesigcy, po zmianie
maksymalny okres uczestnictwa bedzie mogt trwaé tacznie 24 miesigce (obecnie 18
miesigcy),

Przyznanie dodatkowych dni wolnych od zajeé, facznie 12, z zachowaniem Swiadczenia
integracyjnego (obecnie 6 dni),

Wydtuzenie okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby do 21 dni, za ktére
przystuguje Swiadczenie integracyjne pomniejszone o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci
(obecnie 14 dni),

Podniesienie gérnego limitu premii motywacyjnej, wyptacanej ze Srodkow wilasnych CIS,
do wysokosci 100 proc. Swiadczenia integracyjnego (obecnie do 50 proc.).

2. Utatwienie funkcjonowania centrOw integracji spotecznej

Rezygnacja z przestanki ubdstwa przy kierowaniu przez oSrodek pomocy spotecznej do
uczestnictwa w CIS,

Umozliwienie zaktadania CIS 1 KIS przez spotdzielnie socjalne zar6wno os6b prawnych,
jak 1 osob fizycznych,

Umozliwienie realizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, w ramach
funkcjonujacego CIS, w innej gminie (obecnie koniecznos¢ uzyskania nowego statusu 1
stworzenia nowej struktury CIS),

Umozliwienie otrzymania od marszatka wojewodztwa dotacji na wyposazenie w
przypadku np. rozbudowy CIS lub utworzenia warsztatu w innej gminie (obecnie dotacja
jedynie na pierwsze wyposazenie) oraz dotacji podmiotowej dla CIS dziatajacym w formie
samorzadowych zaktadéw budzetowych,

Przyznanie kierownikowi CIS prawa do kwalifikacji uczestnika do dalszego uczestnictwa
w zajeciach CIS (obecnie kwalifikuje osSrodek pomocy spolecznej na wniosek kierownika).

3. Przepisy majace wptyw na jakos¢ funkcjonowania centrow integracji spotecznej

Wprowadzenie nowych uprawnien nadzorczych dla wojewody w zakresie mozliwosci
weryfikacji spelniania wymagan przez CIS w czasie posiadania statusu CIS (przez okres 5
lat),

Umozliwienie kierownikowi swobodnej decyzji w zakresie zatrudniania na podstawie
umowy o prac¢ lub uméw cywilnoprawnych os6b zatrudnionych w CIS (obecnie ustawa
wymienia, ktére osoby w CIS zatrudnione sa na podstawie umowy o pracg np. pracownik
socjalny, instruktor zawodu).

4. Przepisy majace wptyw na pracodawcow

W ramach zatrudnienia wspieranego, przy skierowaniu do pracy, skrocenie okresu zatrudnienia
uczestnika lub absolwenta CIS lub KIS do 6 miesigcy z refundacja czgsci wynagrodzenia do wysokosci
100 proc. zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadka na ubezpieczenia spoleczne (obecnie 12 miesigcy;
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100 proc. zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka przez 3 miesiace, 80 proc. kolejne 3 miesigce
1 60 proc. w nastgpnych 6 miesigcach).

Do tego dochodza tez m.in. zmiany korzystne dla cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz
mozliwos¢ tworzenie resortowych programow na rzecz rozwoju CIS 1 KIS. Projekt ustawy o
zatrudnieniu socjalnym wprowadza takze zmiang w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie przeznaczenia Srodkow finansowych uzyskanych przez
gming z oplat za wydanie pozwolen za sprzedaz napojow alkoholowych rowniez na zadania realizowane
przez CIS 1 KIS.
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