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Zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, bezrobotnemu
posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli z wtasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Natomiast art. 48 ust. 3 stanowi, ze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Przestankami nabycia prawa do dodatku aktywizacyjnego w ujeciu art. 48 ust. 1 pkt 2 sa:

1. posiadanie przez bezrobotnego prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
2. podjecie przez takiego bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.

Natomiast art. 48 ust. 4 okresla enumeratywnie przypadki, w ktéorych dodatek aktywizacyjny nie
przystuguje, a mianowicie w sytuacji:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

¢ podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

¢ podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Wydane na podstawie delegacji zawartej w art. 83 ustawy, rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w § 4 pkt 2 okresla, ze starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego
wynagrodzenia od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w
przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W ocenie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi (wyrok z dnia 23 czerwca 2021 r., III SA/Ed
233/21) z tredci art. 48 ust. 4 ustawy wynika, ze ustawodawca nie wskazal jako negatywnej przestanki dla
uzyskania prawa do dodatku aktywizacyjnego przerwy w zatrudnieniu, a przeciwnie - wynika z niego, ze
ustawodawca do posiadania uprawnienia do dodatku nie wymaga nieprzerwanego zatrudnienia, lecz
podjecia zatrudnienia 1 wykonywania - z inicjatywy wiasnej bezrobotnego. W tych okolicznosciach Sad
uznal, Ze nie ma podstaw do przyjecia rozszerzajacej interpretacji powotanych przepisOw w sposob
ograniczajacy uprawnienia osob samodzielnie podejmujacych aktywnos¢ zawodowa. Przyjecie, ze dwa
dni przerwy w zatrudnieniu powoduja koniecznos¢ ponownego wdrozenia catej procedury rejestracyjnej
w celu uzyskania dodatku aktywizacyjnego, a wigc powoduja koniecznos¢ ponownego uzyskania statusu
bezrobotnego 1 prawa do zasitku, jest zdaniem Sadu wadliwg interpretacja przepisow regulujacych tg
instytucje.
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