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Uchwała w sprawie Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 została przyjęta przez

Radę Ministrów. Jakie cele szczegółowe będą realizowane?

Głównym celem planu jest wzrost zatrudnienia oraz produktywności pracy, tak by przygotować polski

rynek pracy, pracowników i pracodawców na współczesne wyzwania gospodarcze, wynikające z trendów

globalnych (transformacji cyfrowej i automatyzacji, transformacji energetycznej oraz zmian

demograficznych), a także wzmocnić jakość zatrudnienia w Polsce po pandemii Covid-19.

W 2021 roku będą realizowane następujące cele szczegółowe:

Złagodzenie negatywnych skutków epidemii COVID-19 dla rynku pracy.

Ochrona miejsc pracy - kontynuacja działań osłonowych, w szczególności dla branż najbardziej

dotkniętych ograniczeniami spowodowanymi pandemią COVID-19.

Równowaga na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa osób nieaktywnych, w tym osób z małymi dziećmi. Zapewnienie dostępu

do elastycznych form pracy (pracy w zmniejszonym wymiarze godzin, pracy zdalnej) czy różnych

form opieki nad dzieckiem i innymi osobami wymagającymi opieki umożliwi godzenie życia

rodzinnego z zawodowym i szybszy powrót na rynek pracy oraz uchroni przed dezaktualizacją

umiejętności.

Wsparcie aktywności zawodowej i podnoszenie umiejętności pracowników m.in. poprzez

modernizację funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia (PSZ), w tym poprzez opracowanie

pakietu nowych przepisów prawnych oraz dalszą informatyzację procesów i narzędzi

stosowanych przez PSZ.

Kontynuacja działań na rzecz zatrudnienia osób młodych, w ramach programu Gwarancji dla

Młodzieży (w tym poprzez nową edycję programu) oraz innych możliwych instrumentów

adresowanych do tej grupy.

Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakości.

Prowadzone będą działania na rzecz wspierania i propagowania zatrudnienia w oparciu o formy

przewidziane w prawie pracy (kodeksie pracy), przynoszące najlepsze i wymierne korzyści

wszystkim stronom występującym na rynku.

Wspierany będzie rozwój kompetencji cyfrowych oraz szkolnictwa i kształcenia dostosowanego

do wyzwań związanych z transformacją cyfrową.

Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracowników do wymogów rynku pracy

przyszłości.

Kontynuowane będą działania na rzecz zwiększania szans na rynku pracy poprzez dostosowanie

umiejętności do potrzeb rynku pracy, szczególnie na terenach zagrożonych depopulacją.

Doskonalone będą metody prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe

kwalifikacje w perspektywie długoterminowej (np. 5 i 10 lat).

Skuteczne zarządzanie migracjami zarobkowymi.

Prowadzona będzie analiza systemu prawno-organizacyjnego dotyczącego zatrudnienia oraz

usprawnienie procedur w tym zakresie, sprzyjających zwiększeniu zatrudnienia spoza polskiego

rynku pracy.

Wspierana będzie mobilność pracownicza na rynku pracy państw członkowskich UE/EFTA

poprzez sieć EURES, z uwzględnieniem potrzeb polskiego rynku pracy.

Wspierany będzie powrót osób z emigracji oraz repatriantów.
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