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Uchwata w sprawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostata przyjeta przez
Radg¢ Ministréw. Jakie cele szczegétowe beda realizowane?

Glownym celem planu jest wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy, tak by przygotowac polski
rynek pracy, pracownikow i1 pracodawcOw na wspoétczesne wyzwania gospodarcze, wynikajace z trendow
globalnych (transformacji cyfrowej 1 automatyzacji, transformacji energetycznej oraz zmian
demograficznych), a takze wzmocnic¢ jakos¢ zatrudnienia w Polsce po pandemii Covid-19.

W 2021 roku beda realizowane nastepujace cele szczegélowe:

e Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy.

e Ochrona miejsc pracy - kontynuacja dziatan ostonowych, w szczeg6lnosci dla branz najbardziej
dotknigtych ograniczeniami spowodowanymi pandemiag COVID-19.

e Réwnowaga na rynku pracy.

e Aktywizacja zawodowa 0sOb nieaktywnych, w tym os6b z matymi dzie¢mi. Zapewnienie dostepu
do elastycznych form pracy (pracy w zmniejszonym wymiarze godzin, pracy zdalnej) czy réznych
form opieki nad dzieckiem i innymi osobami wymagajacymi opieki umozliwi godzenie zycia
rodzinnego z zawodowym 1 szybszy powrdt na rynek pracy oraz uchroni przed dezaktualizacja
umiejetnosci.

e Wsparcie aktywnosci zawodowej 1 podnoszenie umiejgtnosci pracownikOw m.in. poprzez
modernizacj¢ funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), w tym poprzez opracowanie
pakietu nowych przepiséw prawnych oraz dalsza informatyzacje proceséw 1 narze¢dzi
stosowanych przez PSZ.

¢ Kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia os6b mtodych, w ramach programu Gwarancji dla
Mtodziezy (w tym poprzez nowa edycje programu) oraz innych mozliwych instrumentow
adresowanych do tej grupy.

e Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

e Prowadzone bgda dziatania na rzecz wspierania i propagowania zatrudnienia w oparciu o formy
przewidziane w prawie pracy (kodeksie pracy), przynoszace najlepsze i wymierne korzysci
wszystkim stronom wyst¢pujacym na rynku.

e Wspierany bedzie rozw6j kompetencji cyfrowych oraz szkolnictwa i ksztalcenia dostosowanego
do wyzwan zwiazanych z transformacja cyfrowa.

¢ [epsze dostosowanie kompetencji i1 kwalifikacji pracownikéw do wymogéw rynku pracy
przysztosci.

¢ Kontynuowane b¢da dziatania na rzecz zwigkszania szans na rynku pracy poprzez dostosowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, szczegdlnie na terenach zagrozonych depopulacja.

¢ Doskonalone beda metody prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
kwalifikacje w perspektywie diugoterminowej (np. 51 10 lat).

e Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

e Prowadzona be¢dzie analiza systemu prawno-organizacyjnego dotyczacego zatrudnienia oraz
usprawnienie procedur w tym zakresie, sprzyjajacych zwigkszeniu zatrudnienia spoza polskiego
rynku pracy.

e Wspierana bedzie mobilnos¢ pracownicza na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA
poprzez sie¢ EURES, z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy.

e Wspierany bedzie powr6t os6b z emigracji oraz repatriantow.
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