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Praca zdalna miataby zosta¢ wpisana na state do Kodeksu Pracy 1 zacza¢ funkcjonowac po trzech
miesigcach od ustania stanu zagrozenia epidemicznego w Polsce. Wiasnie rozpoczely si¢ konsultacje
spoleczne 1 migdzyresortowe projektu.

Od ponad roku, praca zdana funkcjonuje w Polsce w zwiazku z pandemiag COVID-19. Obecna regulacja
bedzie stosowana tylko przez okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19 oraz przez okres 3 miesigcy po ich odwotaniu.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie praca zdalna, zaréwno wsrdd pracownikow, jak i
pracodawcow, zdecydowano o wprowadzeniu jej na state do przepisow Kodeksu pracy.

Jak argumentuje resort rozwoju, pracy 1 technologii, praca zdalna w Kodeksie pracy bedzie wykonywana
w warunkach typowych, nie za§ w nadzwyczajnych, dlatego wazne byto wypracowanie regulacji, ktora
zabezpieczy interesy obu stron stosunku pracy.

Glowne rozwiazania zawarte w projekcie:

e Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub czg¢Sciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w
szczegllnosci z wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.
Zatem mozliwa begdzie zarowno catkowita, jak 1 hybrydowa praca zdalna — stosownie do potrzeb 1
uzgodnien pracownika i pracodawcy.

e Uzgodnienie migdzy stronami dotyczace wykonywania pracy zdalnej bedzie dopuszczalne
zarOWnNo przy zawieraniu umowy o prace, jak rowniez w trakcie zatrudnienia.

e Zasady wykonywania pracy zdalnej beda okreslane:

o u pracodawcy, u ktérego dzialaja zwiazki zawodowe — w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcy 1 zaktadowa organizacja zwiazkowa, albo w regulaminie ustalonym
przez pracodawceg — jesli nie dojdzie do zawarcia porozumienia,

o u pracodawcy, u ktérego nie dziataja zwiazki zawodowe — w regulaminie ustalonym przez
pracodawce, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

¢ Projekt ustawy okresla takze minimalng treS¢ porozumienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
regulaminu, porozumienia z pracownikiem lub polecenia pracy zdalne;j.

e Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana takze na polecenie pracodawcy w szczegdlnych
przypadkach, tj.:

o obowiazywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu, lub

o gdy bedzie to niezbe¢dne ze wzgledu na obowiazek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe. Polecenie to bgdzie wymagato odebrania od
pracownika o§wiadczenia, iz posiada on warunki lokalowe 1 techniczne do wykonywania
pracy zdalnej. Ocena w tym zakresie bedzie naleze¢ wytacznie do pracownika.

¢ Projekt ustawy okresla krag pracownikow, ktorych wniosek o wykonywanie pracy zdalnej bedzie
dla pracodawcy co do zasady wiazacy — sa to pracownicy wychowujacych dziecko do ukoniczenia
przez nie 4 roku zycia, a takze okresleni w przepisach pracownicy - rodzice dzieci z
niepetnosprawnoscia.

¢ Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne na wniosek pracownika takze w przypadku, gdy
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nie zostanie zawarte porozumienie albo nie zostanie wydany regulamin.

¢ Projekt zawiera zakaz wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg z uwagi na odmoweg lub
zaprzestanie przez niego wykonywania pracy zdalnej oraz zakaz dyskryminacji pracownika
wykonujacego pracg zdalna.

e Pracodawca bedzie zobowiazany:

o dostarczy¢ pracownikowi materialy 1 narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej,

o pokry¢ koszty bezposrednio zwiazane z wykonywaniem pracy zdalnej (przede wszystkim
koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja 1 konserwacja narze¢dzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze koszty energii elektrycznej oraz
dostepu do taczy telekomunikacyjnych),

o zapewni¢ pracownikowi pomoc techniczng 1 niezbg¢dne szkolenia w zakresie obstugi
narz¢dzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalne;.

e Pracodawca bedzie zobowiazany okresli¢ zasady ochrony danych przekazywanych pracownikowi
wykonujacemu pracg zdalng oraz przeprowadzi¢, w miar¢ potrzeb, instruktaz i szkolenie.
Pracownik bedzie zobowiazany potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych i ich
przestrzegac.

e Pracownik wykonujacy prace zdalna bedzie mial zapewniong mozliwos¢ przebywania na terenie
zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczef 1
urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej —
na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow.

¢ Projekt wprowadza takze wazna zmiang dla pracodawcow dajaca mozliwosé — w przypadku
wykonywania pracy zdalnej — aby wszystkie wnioski pracownika, dla ktorych przepisy kodeksu
wymagaja formy pisemnej, np. wnioski o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za prace
nadliczbowa, mogty by¢ sktadane w postaci papierowej lub elektronicznej, zatem takze droga
mailowa.

¢ Na wniosek pracownika praca zdalna bgdzie mogta by¢ wykonywana takze w sposob okazjonalny
(w wymiarze 12 dni w skali roku kalendarzowego).

e Pracodawca bedzie — co do zasady — realizowat obowiazki wynikajace z dziatu dziesiatego
Kodeksu pracy z wytaczeniem:

o obowiazku organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

o obowiazku dbania o bezpieczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,

o obowiazkow dotyczacych pomieszczen pracy 1 obiektow budowlanych,

o obowiazku dotyczacego urzadzen sanitarnych i Srodkéw higieny osobistej.

e Narzedzia pracy i materialy wykorzystywane przez pracownikow przy pracy zdalnej bgda musiaty
spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach Kp (niezaleznie czy bedzie je zapewnial pracodawca
czy pracownik bedzie wykorzystywat wlasny sprzet).

e To pracodawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi wykonujacemu pracg zdalna
materiaty 1 narzedzia pracy niezbg¢dne do jej wykonywania.

e Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana takze z wykorzystaniem narzgdzi pracy nie
dostarczonych przez pracodawce. W takim przypadku obie strony stosunku pracy beda mogty
zawrze¢ porozumienie okreslajace zasady ich wykorzystywania, pracownikowi bedzie
przystugiwal ekwiwalent (lub ryczatt) w wysokosci ustalonej przez strony.

e Szkolenie wstepne bhp os6b zatrudnianych do pracy zdalnej w catosci bedzie mogto si¢ odbywacé
za posrednictwem Srodkow komunikacji elektroniczne;.

e Wszyscy pracownicy wykonujacy prace zdalnie beda podlegali szkoleniom okresowym bhp (na
zasadach ogélnych) — z wyjatkiem pracownikéw wykonujacych prace zdalng okazjonalnie.
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e Aby utatwic proces przygotowania miejsca pracy do wykonywania pracy zdalnej, pracodawca
bedzie mial obowiazek sporzadzi¢ oceng ryzyka zawodowego w tym zagrozen na ktore moze
napotkac pracownik najcze¢sciej w miejscu swojego zamieszkania.

¢ Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ zdalna nie bedzie mozna powierzaé prac:

o szczegllnie niebezpiecznych,

o w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
dla pomieszczen mieszkalnych,

o z zastosowaniem substancji niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, zracych,
promieniotworczych, draznigcych, uczulajacych lub innych o nieprzyjemnym zapachu,
pylacych lub intensywnie brudzacych.

¢ Do badania wypadku przy pracy zdalnej beda stosowane odpowiednio przepisy o wypadkach w
pracy — z uwzglednieniem prawa pracownika do ochrony prywatnosci oraz niezakiécania miru
domowego. Oznacza to, ze pracodawca bedzie m.in. zobowiazany do powotania zespotu
powypadkowego, ktérego zadaniem begdzie ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy
pracy.

e Zgloszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej bgdzie oznaczalo wyrazenie zgody na
przeprowadzenie miejsca ogledzin miejsca wypadku. Ogledziny miejsca wypadku powinny
zgodnie z obowiagzujaca procedura powypadkowa odby¢ si¢ niezwlocznie, niemniej ich termin w
przypadku pracy zdalnej bedzie uzgadniany pomigdzy pracownikiem a zespotem
powypadkowym. Jednoczesnie, w przypadku gdy zesp6t powypadkowy uzna, Ze nie jest
konieczne przeprowadzanie ogledzin miejsca wypadku, gdyz np. przedstawiona przez pracownika
dokumentacja medyczna, wyjasnienia czy inne dowody, sa wystarczajace do ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn tego wypadku, bedzie mogt odstapic¢ od przeprowadzania ogledzin.
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