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Wylaczenie pracownika od udziatu w postgpowaniu moze zgodnie z art. 24 § 3 Kodeksu postgpowania
administracyjnego nastapic jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci (niewymienionych
w § 1), ktore moga wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika. Chodzi tu przy tym o
okolicznosci natury obiektywnej. Wytaczenia pracownika nie moze uzasadnia¢ samo subiektywne
przekonanie skarzacego o braku jego bezstronnosci. Tak wynika z wyroku WSA w Kielcach z 30 grudnia
2020 1. sygn. IT SA/Ke 856/20.

W rozpatrywanej sprawie obawy skarzacego wynikaty z jego przekonania o celowym - wrecz
przestepczym - dziataniu na jego szkodg przez pracownikoéw osrodka pomocy spotecznej, polegajacym
m.in. na manipulowaniu faktami, tworzeniu fatszywych dowodéw w postepowaniu administracyjnym -
po to aby na ich podstawie wydawac niekorzystne dla niego decyzje administracyjne. Powyzsze
stanowisko w ocenie sadu opierato si¢ jednak wylacznie na jednoznacznie negatywnej ocenie przez
skarzacego pracy osob zatrudnionych w osrodku. Skarzacy nie przedstawit - tak w toku postgpowania
sadowego, jak 1 postgpowania administracyjnego - cho¢by jednego dowodu, ktory uprawdopodobniatby
jego twierdzenia, wykazujac czy to zia wolg czy niezgodne z prawem zachowania pracownikow organu.
Dokumentacja zawarta w aktach sprawy nie potwierdza takich okolicznosci. Przyktadowo jesli chodzi o
termin przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego organ staral si¢ dostosowac go do potrzeb skarzacego
- proby przeprowadzenia wywiadu byly podejmowane w godzinach 13-14, w trakcie odwiedzin
pracownikow skarzacy miat mozliwo$¢ zaproponowania innego terminu, informowano go tez o
mozliwosci kontaktu z pracownikiem (w siedzibie organu lub telefonicznie) w celu ustalenia innego
dogodnego terminu wywiadu oraz o skutkach niewyrazenia zgody na przeprowadzenie wywiadu. Zlej
woli pracownikow nie mozna wywodzi¢ z dtugosci prowadzonego postgpowania, uzasadnionej faktem,
ze rozpoznaniu podlegaly wnioski skarzacego o wylaczenie pracownikow, jak rowniez organ podejmowat
kolejne proby przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego.
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