Niepelnosprawni beda pracowaé dluzej
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W konsekwencji nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, od 1 stycznia 2012 r. osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci beda pracowaé w pelnym wymiarze. W opinii Pracodawcéw RP regulacja jest
napisana w sposob niejasny, co spowoduje utrudnienia w stosowaniu jej w praktyce.

Nowe przepisy daja co prawda niepetnosprawnym - na wniosek lekarza - mozliwos¢ powrotu do
skréconego, siedmiogodzinnego dnia pracy, ale, jak podkresla ekspert Pracodawcow RP, Wioletta
Zukowska, nie wiadomo, jakie kryteria musi spetni¢ pracownik, aby méc pracowaé krécej. - Nowa
regulacja nie przewiduje tez Zadnego mechanizmu kontroli lub odwotania od decyzji lekarza - mOwi
Zukowska.

Pracodawcy RP przypominaja, ze w obecnym stanie prawnym czas pracy osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin na dobg 1 35 godzin tygodniowo.
Uprawnienie to przystuguje pracownikom z mocy prawa. Diuzsza praca jest mozliwa w przypadku
uzyskania zgody lekarza. Natomiast w pelnym wymiarze czasu pracy moga by¢ zatrudnione osoby z
lekka niepetnosprawnoscia.

- Po zmianach skrocone normy czasu pracy automatycznie nie bedq dotyczyty zadnej grupy
niepetnosprawnych pracownikoéw. Warunkiem korzystania z krotszego czasu pracy bedzie zaswiadczenie
lekarza przeprowadzajqcego badania profilaktyczne pracownikow lub - w przypadku jego braku - lekarza
sprawujqcego opieke nad osobq niepetnosprawng - méwi Zukowska. W opinii Pracodawcéw RP
konieczne jest zatem dookreslenie regulacji, tak aby przywilej krotszej pracy byt adekwatny do potrzeb
niepetnosprawnych pracownikéw i zgodnie z celem dyferencjacji wptywal korzystnie na ich sytuacjeg.

Jak wskazuja dane PFRON, dzis, w pordwnaniu z 2010 r., pracuje 26 tys. niepetnosprawnych mniej. Na
otwartym rynku zatrudnionych jest ponad 67 tys., a w Zaktadach Pracy Chronionej - 173 tys. Przy czym
ich liczba systematycznie spada, gtdwnie ze wzgledu na negatywne skutki ograniczenia przywilejow przy
angazu do pracy osOb niepetnosprawnych oraz obnizenia doptat do ich wynagrodzen. - Mozna mieé
nadzieje, ze wydtuzenie norm czasu pracy poprawi sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy,
wphynie na ich konkurencyjnosé oraz przyczyni sie do wzrostu zatrudnienia - méwi Zukowska.

Znowelizowanymi przepisami zajmie si¢ teraz Trybunat Konstytucyjny, gdyz NSZZ ,,Solidarnosc"
zaskarzyt ustawe. Prawdopodobnie Trybunal rozpatrzy wniosek zbadanie zgodnosci z Konstytucja juz w
czasie obowigzywania tych nieprecyzyjnych przepisOw.
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