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Tarcza antykryzysowa daje przedsigbiorcom mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wynagrodzenia ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;]
wyjasnia jak wypelni¢ wniosek.

W Swietle ustawy (pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym w zwiazku ze spadkiem obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia koronawirusa) pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wigcej niz o 50 proc., nie nizsze jednak niz w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace. Dzigki §rodkom z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych pracodawca otrzymaé
moze dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za pracg plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, czyli 1 533,09 zt (w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przy zalozeniu sktadki
wypadkowej na poziomie 1,67 proc.), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Z kolei przedsigbiorca, ktory obnizyl wymiar czasu pracy w zwiazku ze spadkiem obrotéw
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia koronawirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie do 20 proc., nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie GUS, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje do wysokosci potowy
wynagrodzenia, nie wigcej niz 40 proc. przecigtnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen, czyli 2 452,27 zt (w tym sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, przy zalozeniu sktadki wypadkowej na poziomie 1,67 proc.).

Whiosek mozna wypelni¢ bez wychodzenia z domu, korzystajac z platformy praca.gov.pl.

Krok 1 - Kompletowanie dokumentow

Nalezy skompletowaé dokumenty, ktore trzeba dotaczy¢ do wniosku. Potrzebne bgda: kopia
porozumienia z pracownikami, wykaz pracownikéw uprawnionych do Swiadczen oraz kopia
petnomocnictwa (o ile dotyczy). Zataczniki do wniosku przygotowac nalezy w postaci elektronicznej,
zwracajac uwage aby wielkosS¢ pojedynczego dokumentu nie byta wigksza niz 1 MB.

Krok 2 — Wybér wlasciwego urzedu pracy

Whiosek kierowany bedzie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy Korzystajac z platformy wystarczy tylko wybra¢ wlasciwy urzad z rozwijanej listy.

Krok 3 — Uzupelnienie danych przedsigbiorstwa

W trzecim kroku nalezy uzupeini¢ dane przedsigbiorstwa m.in. nazwe, NIP 1 REGON, adres siedziby i
dane kontaktowe. Jesli miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest inne niz adres siedziby
firmy, to tez musimy to zaznaczy¢ w odpowiednim polu. Wskazujemy tez kto reprezentuje
przedsigbiorce. Musimy wskazac dane tej osoby (imi¢ i nazwisko) oraz rodzaj i numer dokumentu
tozsamosci.

Krok 4 — Wlasciwa tre$¢ wniosku
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Po uzupetnieniu podstawowych danych mozna przejS¢ do wtasciwej tresci wniosku, w ktorej wnosimy o
przyznanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) srodkéw na wyplate
Swiadczen.

W tym miejscu nalezy wskazac datg, od kiedy wnioskujemy o pomoc (nie wczesniej niz od dnia wejscia
w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy) 1 z jakiego tytutu (postoju ekonomicznego,
obnizonego wymiaru czasu pracy). Wskazujemy rowniez dla ilu pracownikéw wnioskujemy o wsparcie,
za ile miesigcy, z jakim przeznaczeniem (dofinansowanie do wynagrodzenia, pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do
wynagrodzenia) 1 w jakiej kwocie.

Podajemy rowniez numer rachunku, ktérym postugujemy si¢ w naszej dziatalnosci gospodarcze;.
Krok 5 — Oswiadczenia

W kolejnego kroku nalezy ztozy¢ oSwiadczenie o posiadaniu statusu przedsigbiorcy, wystapieniu spadku
obrotow gospodarczych, braku przestanek do ogloszenia upadiosci, niezaleganiu w regulowaniu
zobowigzaii podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FGSP, FP lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019 r., nieubieganiu si¢ 1 rezygnacji z ubiegania si¢ o
pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na rzecz
ochrony miejsc pracy, skorzystaniu ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa w
specustawie, odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikéw ujetych
w wykazie pracownikoéw dotaczonym do wniosku

Krok 6 — Zalaczniki

Trzeba dotaczy¢ zataczniki do wniosku przygotowane w wersji elektronicznej, zwracajac uwage aby
wielkos¢ pojedynczego dokumentu nie byta wigksza niz 1 MB:

Krok 7 — Podpis

ZYozenie wniosku do wybranego urzgdu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Wazne!

Wraz z wnioskiem nalezy przekaza¢ umowe o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w
nastepstwie wystapienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik w formacie pdf). Wz6ér umowy mozna
pobrac ze strony praca.gov.pl

Co dalej?
Na podstawie umowy zawartej z pracodawca, dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy przekazuje

pracodawcy miesigcznie transze na wyptate Swiadczen. Pracodawca niezwlocznie po otrzymaniu Srodkéw
wyplaca pracownikom otrzymane Swiadczenia, odprowadza nalezne sktadki na ZUS oraz podatek
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dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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