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Jak nalezy postapic, jezeli ostatni dzien waznosci zezwolen na praceg, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt
1-5 lub ust. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2?

Artykut 88 powotanej ustawy reguluje kwestie zwigzane z obowigzkiem posiadania przez cudzoziemca
zezwolenia na pracg w Polsce. Ustgp 1 tego przepisu enumeratywnie wymienia okolicznosci, w ktérych
wymagane jest zezwolenia na pracg. Natomiast ust. 2 odnosi si¢ do zezwolenia na prace seZonowa.

Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Natomiast przedtuzenie zezwolenia nast¢puje na pisemny wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni 1 nie
pozniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia. (art. 88a ust. 11 1a)

Odpowiedz na postawione we wstepie pytanie przewiduje art. 1 pkt 14 projektu ustawy o zmianie ustawy
o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustawy z druku sejmowego nr 299.

Przedluzenie zezwolen na prace z mocy prawa

Powotany przepis przewiduje dodanie art. 15zzq, ktory w ust. 1 wskazuje, ze jezeli ostatni dzien waznosci
zezwolenia na pracg, o ktérym mowa powyzej przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres waznosci tego
zezwolenia na pracg ulega przediuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastgpujacego po dniu
odwotania tego ze standw, ktory obowiazywat jako ostatni. Przepis ten znajduje zastosowanie takze do
decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub decyzji o przedluzeniu zezwolenia na pracg sezonowa, co
oznacza, ze okres waznosci tych decyzji rowniez ulega przedtuzeni z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania tego ze standw, ktory obowiazywat jako ostatni.

Przedtuzenie zezwolen z mocy prawa spowodowato konieczno$¢ wprowadzenie szczegdlnego przepisu
okreslajacego termin ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace w drodze indywidualne;]
decyzji administracyjnej po przedtuzeniu okresu waznosci zezwolenia na prace z mocy prawa. W
przypadku przedtuzenia okresu waznosci zezwolenia na pracg z mocy prawa stosowanie terminu
okreslonego w powolanym wyzej art. 88a ust. 1a powodowatoby brak mozliwosci pdzniejszego ztozenia
wniosku o przedtuzenie zezwolenia na pracg. Z tego wzgledu w projekcie przewidziano, ze wniosek
sktada si¢ nie wezesniej niz w terminie 90 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na praceg
okreslonego w tym zezwoleniu i nie p6zniej niz w ostatnim dniu okresu waznosci przedtuzonego z mocy
prawa (art. 15zzq ust. 2).

Wydluzenie dopuszczalnego okresu pracy bez zezwolenia na prace

Art. 88z ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy reguluje zagadnienie
sporzadzania przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, oSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy, podlegajacych wpisaniu do ewidencji os§wiadczen. Natomiast w ust. 2
przepis ten stanowi, ze powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce statego
pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje oSwiadczenie o
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powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, po spetnieniu przestanek
wskazanych w tym przepisie.

W art. art. 15zzq ust. 3 projektu ustawy uregulowano, ze jezeli w oSwiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji oSwiadczen wskazano okres pracy, ktérego
koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywac pracg okreslona oSwiadczeniem na
rzecz podmiotu, ktory ztozyt oSwiadczenie, w okresie lub okresach nieobjgtych oswiadczeniem do
uptywu 30 dnia nastgpujacego po dniu odwotania tego ze stanow, ktdry obowiazywat jako ostatni, bez
zezwolenia na prace.

Dodatkowego okresu wykonywania pracy, o ktorym mowa powyzej (bez zezwolenia na pracg) nie wlicza
si¢ do okresu wykonywania pracy, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 1 art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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