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Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oSwiatowe pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztalcenia.

Przepis ten opisuje warunki otrzymania dofinansowania, jego wysokos¢ 1 Zrodto pochodzenia (Fundusz
Pracy).

Zgodnie z rozporzadzeniem z 25 marca br. w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty, pracodawcom, ktorzy zawarli z uczniami umowg¢ o pracg w celu
przygotowania zawodowego, okres czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty,
w ktérym uczniowie ci nie uczg¢szczali na zajecia praktyczne, wlicza si¢ do okresu, za ktory przystuguje
dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 122 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo oSwiatowe.

Dodatkowo w art. 1 pkt 14 projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustawy z druku seymowego nr 299,
zaproponowano dodanie art. 15f regulujacego, ze w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty pracodawca ma obowiazek zwolni¢ mtodocianego
pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe, z obowiazku Swiadczenia pracy. O tym czy
mtodocianemu pracownikowi w czasie zwolnienia bgdzie przystugiwalo wynagrodzenie zdecyduje
pracodawca.

Niemniej jednak uregulowano, ze w przypadku pracodawcy, z ktérym zawarta zostala umowa o
refundacje wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianego pracownika (art. 12 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) a ktéry zdecyduje si¢ na wyptate
mtodocianemu pracownikowi wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy (w
catosci lub w czgsci), wynagrodzenie to zostanie mu zrefundowane na podstawie obowiazujacej umowy
refundacyjnej, w wysokosci wynikajacej z tej umowy.

Art. 15f ma wejS¢ w zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia ustawy, z mocg obowiazujaca od dnia
12 marca 2020 r.
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