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Jesli w zwiazku z koronawirusem zamknigta zostata szkota, przedszkole lub ztobek, rodzice dzieci do lat
8 maja prawo do dodatkowych 14 dni zasitku opiekunczego na opieke nad dzieckiem. Sprawa ta rodzi
wiele pytan 1 watpliwosci. Dlatego Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przygotowato
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

Komu przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy na czas opieki nad dzieckiem?

Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy sa objeci
ubezpieczeniem chorobowym oraz opiekuja si¢ dzieckiem ponizej 8. roku zycia. Jesli oboje rodzice
dziecka pracuja, to o dodatkowy zasitek opiekuriczy moze wystapi¢ jedno z rodzicow. Moga tez podzieli¢
si¢ opieka nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom
facznie przez 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki.

Czy okres dodatkowego zasitku opiekunczego wlicza si¢ do limitu 60 dni?
Nie. Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego nie wlicza si¢ do ogélnego limitu 60 dni, ktdre
przystuguja na opiek¢ nad chorym dzieckiem do lat 14.

Jak uzyskaé dodatkowy zasilek opiekunczy?

Wystarczy ztozy¢ o§wiadczenie do swojego platnika sktadek, np. pracodawcy, zleceniodawcy. Wzor
oSwiadczenia mozna pobraé na stronie internetowej ZUS (plik docx 15kb). Osoby prowadzace
dziatalnos¢ pozarolnicza skiadaja oSwiadczenie w ZUS. Nie jest potrzebny wniosek Z-15A, ani
zaswiadczenie platnika skladek Z-3b.

Czy dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje od 12 marca czy dopiero od 16 marca 2020 r.?
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje od 12 do 25 marca, gdyz to jest okres zamknigcia placowek
w zwiazku z COVID-19. Zasitek przystuguje zgodnie z Twoim oSwiadczeniem, tj. za caly okres, takze za
dni wolne od pracy, jesli wpiszesz w oSwiadczeniu caty okres zamknigcia placowki, albo za dni robocze,
jeshi takie okresy wskazesz w oSwiadczeniu.

Ile wynosi wysokos¢ dodatkowego zasitku opiekuiczego

Wysokos¢ dodatkowego zasitku opiekunczego to 80 proc. wynagrodzenia. Dodatkowy zasitek
opiekunczy wyplacany jest na analogicznych zasadach jak dotychczas przyznawane zasitki opiekunicze z
tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Jak wypelni¢ w os§wiadczeniu okres sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem?

Mozesz podaé taczny okres opieki nad dzieckiem albo wytaczy¢ z tego okresu dni, w ktérych nie bytes
zobowiazany pracowac, np. sobotg 1 niedzielg lub dziecko miato zapewniong opiekg.

Mozesz wskazaé caty okres od 12 do 25 marca, albo inny okres np. od 16 do 25 marca albo okresy, w
ktorych dziecko miato uczgszczaé do placowki, ktéra zostata zamknigta, np. 12-13, 16-20, 23-25 marca,
lub inne okresy, w ktérych dziecko nie mato zapewnionej opieki.

Kogo powinienem poinformowa¢é o korzystaniu z zasitku?
Pracownik powinien poinformowac swojego pracodawce, zleceniobiorca — swojego zleceniodawce, a
osoba prowadzaca dziatalnosS¢ pozarolnicza — bezposrednio ZUS.

Kiedy powinienem poinformowa¢é o korzystaniu z zasitku?
W dowolnym momencie, ale od tego uzalezniona jest wyptata zasitku. Bez oSwiadczenia nie jest mozliwa
wyplata.
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Jak liczy¢ 14 dni dodatkowego zasilku opiekunczego?

Zasitek opiekuniczy jest wyptacany za kazdy dzien sprawowania opieki. Jesli oboje rodzice dziecka
pracuja, to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystapic jedno z rodzicéw. Moga tez podzieli€ sig
opieka nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom
facznie przez 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki.

Kto finansuje zasitek?

Zasitek opiekuniczy oraz dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguja z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Oznacza to, ze zasitki nie obcigzaja funduszu pracodawcow. Nawet jezeli pracodawca
wyplaca zasitek (w przypadku gdy jest do tego zobowiazany), wyptacone kwoty rozlicza z ZUS.
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