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W zwiazku ze spadkiem liczby pracownikow socjalnych w Osrodkach Pomocy Spotecznej 1
Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie- Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej postanowito
podjac dziatania majace na celu uatrakcyjnienie zawodu pracownika socjalnego, w celu wzmocnienia
kadr. Jakie konkretnie dziatania planuje resort?

Wiecej Sciezek ksztalcenia

Podjeto prace zmierzajace do otwarcia dodatkowej Sciezki ksztatcenia umozliwiajacej absolwentom
pokrewnych kierunkéw studiéw na uzupelnienie posiadanej wiedzy o zagadnienia specyficzne dla
obszaru kwalifikacji pracownika socjalnego.

Wprowadzenie nowych przepisow ma spowodowaé umozliwienie uzyskania kwalifikacji do zatrudnienia
na stanowisku pracownika socjalnego osobom, ktére ukoniczyly studia wyzsze pierwszego lub drugiego
stopnia na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia i nauki o rodzinie. Osoby te uzyskiwalyby uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego poprzez ukonczenie ksztalcenia uzupetniajacego.

Zmiana ta ma spowodowaé dopuszczenie wigkszej liczby absolwentéw do wykonywania zawodu
regulowanego pracownika socjalnego.

Superwizja

Odnoszone sukcesy w pracy przez pracownikow socjalnych wzmacniaja poczucie satysfakcji, jednak
czeste przypadki klientéw, ktorzy nie podejmuja dziatan na rzecz zmiany 1 poprawy swojej sytuacji,
powoduja poczucie porazki. W takiej sytuacji pracownicy socjalni nie zawsze moga czu€ si¢ dobrze w
swoim Srodowisku zawodowym i doznaja wypalenia zawodowego.

Zdajac sobie z tego sprawg, do obowiazujacych przepisow wprowadzono superwizj¢ pracy socjalnej, z
ktorej moga skorzysta¢ wszyscy pracownicy socjalni. Pierwsi superwizorzy pracy socjalnej zdobyli
certyfikaty w 2017 roku. Na chwile obecng certyfikat posiada 24 osoby.

Resort kierujac si¢ potrzeba zwigkszenia liczby superwizorow pracy socjalnej podjat nastgpujace
dziatania: modyfikacja wymagan dotyczacych wyksztatcenia osob chcacych ubiegac si¢ o certyfikat
superwizora, wprowadzenie mozliwos¢ uzyskania certyfikatu bez koniecznosci odbycia szkolenia dla
0sOb posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji i poradnictwa dla pracownikoéw
socjalnych.

Niskie wynagrodzenia

Problem z jakim borykaja si¢ pracownicy socjalni jest poczucie otrzymywania niedostatecznego,
nieodpowiedniego wynagrodzenia, co w poczuciu pracownikéw socjalnych deprecjonuje ich samych i
prace. Stosunkowo niskie wynagrodzenie powoduje narastajace braki kadrowe.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni

Wychodzac na przeciw problemowi braku che¢tnych do pracy na stanowisku pracownika socjalnego
MRPIiPS zaproponowato- nabycie uprawnien do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10
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dni roboczych zar6wno dla pracownikoéw socjalnych wykonujacych prace socjalna jak 1 pracownikow
przeprowadzajacych rodzinne wywiady Srodowiskowe. Ponadto wymagany okres do uzyskania przez
pracownika socjalnego dodatkowego urlopu zostatby skrocony z 5 do 3 lat.

Dodatek do wynagrodzenia

Wyptacanie dotychczasowego comiesi¢cznego dodatku do wynagrodzenia zaréwno pracownikom
socjalnym Swiadczacym pracg socjalna jak 1 pracownikom przeprowadzajacym rodzinne wywiady
srodowiskowe poza siedzibg jednostki (dotychczas ,aby uzyskac¢ dodatek musiaty by¢ spetnione obydwa
warunki).

Szybszy awans zawodowy

Pod tym punktem resort proponuje wprowadzenie obowiazku dokonywania przez bezposredniego
przetozonego raz na dwa lata pisemnej oceny okresowej pracownika socjalnego, a takze obowiazku
nadawania mu wyzszego stopnia awansu zawodowego po dwdch nastgpujacych po sobie pozytywnych
ocenach okresowych.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

