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W terminie od 1 kwietnia do 4 maja 2020 r. będzie trwał nabór wniosków o dofinansowanie projektów z

komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework, w ramach Osi Priorytetowej IV

Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa PO WER.

Celem konkursu jest wypracowanie oraz wdrożenie nowych rozwiązań, powstałych dzięki współpracy z

partnerami zagranicznymi w ramach tematu „Wypracowanie i wdrożenie rozwiązań na rzecz utrzymania

aktywności zawodowej pracowników w wieku przedemerytalnym i emerytalnym”.

O dofinansowanie mogą ubiegać się następujące podmioty:

podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizację i monitorowanie polityk publicznych oraz

kontrolę i nadzór nad tymi politykami;

administracja publiczna;

jednostki samorządu terytorialnego;

ogólnopolskie stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego;

instytucje rynku pracy;

instytucje pomocy i integracji społecznej;

szkoły i placówki systemu oświaty;

uczelnie i publiczne szkoły wyższe;

przedsiębiorstwa;

organizacje pozarządowe;

podmioty ekonomii społecznej;

partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER;

federacje lub związki organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej.

Przedmiotem konkursu są projekty, których efektem jest wypracowanie i wdrożenie nowego rozwiązania

we współpracy z partnerem zagranicznym z kraju członkowskiego Unii Europejskiej. Nowe rozwiązanie -

to produkt projektu współpracy ponadnarodowej, który w całości, części lub w określonej formie nie

występuje dotychczas w Polsce. Współpraca z partnerem zagranicznym (partnerstwo ponadnarodowe) –

oznacza, że cele, produkty i rezultaty projektu są powiązane ze współpracą ponadnarodową i pokazują jej

wartość dodaną. Wnioski o dofinansowanie muszą być składane w ramach tematu: „Wypracowanie i

wdrożenie rozwiązań na rzecz utrzymania aktywności zawodowej pracowników w wieku

przedemerytalnym i emerytalnym”.

Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów wynosi 20 000 000 PLN. Maksymalny

dopuszczalny poziom dofinansowania projektu ogółem (ze środków UE i środków budżetu państwa)

wynosi 97% wydatków kwalifikowanych. 

Więcej informacji tutaj.
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