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Wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastgpczej pociagnie za sobg utworzenie jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej oraz powstanie nowych stanowisk pracowniczych. Wymaga to wprowadzenia
odpowiednich zmian do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Nastapi to na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktérego projekt
trafil do zaopiniowania na listopadowym posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

Rozporzadzenie nowelizujace poszerza katalog stanowisk okreslonych w grupie ,,Stanowiska pomocnicze
1 obstugi” 0 9 stanowisk wraz z przypisaniem im minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, tj.:

1. starszego wychowawce w placowce wsparcia dziennego 1 starszego koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej z XV kategoria zaszeregowania,

2. starszego asystenta rodziny, wychowawce w placéwce wsparcia dziennego i koordynatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej z X1V kategoria zaszeregowania,

3. asystenta rodziny 1 mtodszego wychowawce w placowce wsparcia dziennego z XIII kategoria
zaszeregowania,

4. mlodszego koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej 1 mtodszego asystenta rodziny z XI kategorig
zaszeregowania.

Wymagania kwalifikacyjne dla wymienionych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, dlatego dla stanowisk: mtodszy wychowawca
w placoOwce wsparcia dziennego, mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastg¢pczej i mlodszy asystent
rodziny zawarto, w tym zakresie, odestanie do ,,odrebnych przepiséw” zarowno w zakresie wyksztatcenia
jak 1 stazu pracy.

Dla pozostatych stanowisk wymogi w zakresie wyksztalcenia sformutowane zostato odestanie do
odrgbnych przepiséw, a minimalny staz pracy zaproponowano w rozporzadzeniu dla poszczegdlnych
stanowisk w sposOb nastepujacy:

1. starszy wychowawca w placowce wsparcia dziennego — z wyksztatlceniem wyzszym 4 lata, a z
wyksztalceniem Srednim 7 lat;

2. starszy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej — S lat;

3. starszy asystent rodziny — z wyksztalceniem wyzszym 5 lat, a z wyksztalceniem Srednim 8 lat;

4. wychowawca w placOwce wsparcia dziennego — z wyksztalceniem wyzszym 2 lata, a z
wyksztalceniem Srednim 5 lat;

5. koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — 2 lata;

6. asystent rodziny — z wyksztalceniem wyzszym 2 lata, a z wyksztalceniem Srednim 5 lat.

Rozporzadzenie dokonuje ponadto skorygowania minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla
dotychczasowych stanowisk: starszej opiekunki dziecigcej 1 opiekunki dziecigcej, z przewidzianych
obecnie na poziomie wyksztatcenia Sredniego medycznego 1 odpowiednio 5 lat pracy 1 bez stazu pracy,
poprzez odestanie w tym zakresie do odrebnych przepisow.
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