Pielegniarki w DPS a status pracownika ochrony zdrowia
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Zarzad Slaskiego Zwiazku Gmin i Powiatéw wystosowat stanowisko w sprawie przywrécenie osobom
Swiadczacym opieke pielggniarska w DPS statusu pracownikéw ochrony zdrowia oraz finansowania tej
opieki ze Srodkéw Ministerstwa Zdrowia.

Zwiazek wskazuje, ze zapewnienie catodobowej opieki pielggniarskiej w wielu Domach Pomocy
Spotecznej jest koniecznoscia, szczegdlnie w domach dla osob przewlekle somatycznie chorych, a takze
osOb niepetnosprawnych fizycznie. Zakres ustug pielegnacyjnych Swiadczonych w Domach jest
wielokrotnie szerszy niz oferta finansowanych przez NFZ ustug pielggniarskiej opieki Srodowiskowe;.

Do zadan pielegniarki w DPS naleza: uczestniczenie w przyjeciu mieszkanca, okreslanie biezacych
potrzeb zdrowotnych mieszkancow, przygotowanie dokumentacji medycznej, zapewnienie opieki
catodobowe;j - takze w niedziele 1 Swigta, podawanie lekow, zmiana opatrunkéw, pomoc w codziennej
toalecie 1 wiele innych. Zakres tych czynnosci kwalifikuje si¢, zdaniem Zwiazku, do finansowania z NFZ
w ramach osobnego kontraktu lub bezposredniego finansowania z Ministerstwa Zdrowia.

Realnym problemem pozostaje brak che¢tnych pielggniarek do pracy w DPS z powodu réznic w
wynagrodzeniach, pielggniarek zatrudnionych w systemie opieki zdrowotnej i tych, ktére sa zatrudnione
w systemie opieki spolecznej. Najczgsciej wynagrodzenie pielggniarek w DPS stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia tj. w 2020 roku kwota 2600 zt brutto. Podczas gdy wynagrodzenie
pielegniarek zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia wynosi przecigtnie 5 000 z brutto.

Dazenie do wyréwnania ptac pielggniarek zatrudnionych we wskazanych systemach jest koniecznoscia.
Utrzymywanie obecnych dysproporcji bedzie powodowato, ze pielggniarki w dalszym ciggu masowo
beda odchodzi€ z pracy w DPS do pracy w szpitalach 1 przychodniach.

Osobnym problemem, zdaniem Zwigzku, pozostaje podawanie lekow w warunkach instytucjonalnych. W
obecnym stanie prawnym takie czynnosci naleza do kompetencji pielggniarki. W tym kontekscie wysoko
niepokojace jest zjawisko odejS¢ wykwalifikowanych pielggniarek z DPS do lepiej optacanych placéwek
stuzby zdrowia. Taki tren moze spowodowac, ze dyrektorzy DPS zostang postawieni przed wyborem albo
niepodania lekéw podopiecznym, albo podania ich przez personel nieposiadajacy odpowiednich
uprawnien.

W opinii Zwiazku wyjeciem z tej sytuacji bedzie przywrdocenie osobom Swiadczacym opieke
pielegniarska statusu pracownikéw ochrony zdrowia, a takze refundacja kosztéw zatrudnienia
pielegniarek oraz rehabilitantéw, zatrudnionych w DPS bezposrednio ze Srodkow Ministerstwa Zdrowia.
Rozwigzanie takie pozwoli na zrdwnanie wynagrodzen kadry medycznej, wyeliminowanie poczucia
podwdjnego finansowania pielegniarskich ustug medycznych i ograniczenie dodatkowego obcigzenia
budzetéw samorzadow.

Jednoczesnie Zwigzek podkresla, ze istniejacy stan rzeczy godzi w podstawowe, wynikajace z
Konstytucji RP prawo dotyczace rownego traktowania, roznicujace osoby o takich samych kwalifikacjach
1 obowiazkach.
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