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Rok 2020 przyniesie wiele zmian w polityce społecznej. Jakich konkretnie? - o tym przeczytasz w

poniższym artykule.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia

O 350 zł wrośnie w 2020 roku minimalne wynagrodzenie. W przyszłym roku wyniesie ono 2600 zł. To

oznacza, że płaca minimalna stanowić będzie już 49,7 proc. prognozowanego na 2020 rok przeciętnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Minimalna stawka godzinowa dla umów cywilnoprawnych

Wraz z minimalnym wynagrodzeniem rośnie także wprowadzona w 2017 roku minimalna stawka

godzinowa  dla określonych umów cywilnoprawnych. Jej główny cel to ograniczania zjawiska

nadużywania umów cywilnoprawnych oraz ochrona osoby najniżej wynagradzanych. W 2020 r.

minimalna stawka godzinowa wynosić będzie 17 zł – wzrost z 14,70 zł w roku bieżącym.

Dodatek stażowy nie będzie wliczany do podstawy minimalnego wynagrodzenia

Od 1 stycznia dodatek za staż pracy nie będzie miał wpływu na wysokość minimalnego wynagrodzenia

za pracę. Zmiana przepisów ma zapewnić bardziej sprawiedliwy i przejrzysty kształt minimalnego

wynagrodzenia za pracę oraz poprawić sytuację pracowników otrzymujących wynagrodzenie na

najniższym poziomie. Dodatek stażowy nie będzie więc pierwszym elementem, który zostanie wyłączony

z minimalnego wynagrodzenia i który nie będzie miał wpływu na wysokość wynagrodzenia. W świetle

obowiązującego prawa do ustalania wysokości minimalnego wynagrodzenia nie wlicza się już dodatku za

pracę w nadgodzinach, nagrody jubileuszowej czy odprawy emerytalnej i rentowej. Od 2017 roku do

minimalnej pensji nie wlicza się też dodatku za pracę w nocy.

Niedziele handlowe w 2020 roku

Od 1 stycznia 2020 r. handlować będzie można w siedem niedziel w roku. Zakaz handlu nie będzie więc

obowiązywał w dwie niedziele poprzedzające pierwszy dzień Bożego Narodzenia, w niedzielę

bezpośrednio przed Wielkanocą oraz w ostatnie niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia.

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego

Świadczenie pielęgnacyjne wzroście w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. Oznacza to,

że w 2020 roku wysokość świadczenia wyniesie 1830 zł netto (wzrost o 247 zł z 1583 zł w roku

bieżącym). Do tego dochodzą składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, także opłacane z budżetu

państwa.

Dofinansowanie na WTZ i ZAZ

Od 1 stycznia 2020 r. wzrasta również dofinansowanie dla warsztatów terapii zajęciowej oraz zakładów

aktywności zawodowej. Są to dwie ważne grupy instytucji zajmujących się rehabilitacją społeczną i

zawodową osób niepełnosprawnych.

Dofinansowanie kosztów rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztatach terapii zajęciowej wyniesie
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od nowego roku 20 496 zł. To wzrost o 2 400 zł w porównaniu do obowiązującej obecnie stawki. W

przypadku warsztatów terapii zajęciowej przyszłoroczna podwyżka wyniesie 2 250 zł. To oznacza, że od 1

stycznia dofinansowanie rocznego pobytu jednej osoby niepełnosprawnej w tej placówce wynosić będzie

25 000 zł.
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