Dodatek stazowy nie bedzie wliczany do podstawy minimalnego wynagrodzenia?
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Postowie komisji polityki spotecznej i rodziny jednoglosnie poparli projekt nowelizacji ustawy
wylaczajacej tzw. dodatek stazowy z podstawy wynagrodzenia minimalnego za prace.

Projekt ustawy zaktada wytaczenie dodatku za staz pracy z kategorii minimalnego wynagrodzenia za
pracg z dniem 1 stycznia 2020 r. Projekt ma na celu poprawe sytuacji dochodowej najnizej zarabiajacych
pracownikow oraz przywrocenie odpowiedniej funkcji dodatkowi za staz pracy.

W obecnym stanie prawnym pracownik z dtuzszym stazem pracy, otrzymujac faczne wynagrodzenie na
poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace, moze otrzymywac nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz
osoba nowo zatrudniona (bez stazu pracy lub z krétkim stazem pracy), wykonujaca jednakowa prace lub
prace¢ o jednakowej wartosci. W praktyce sytuacja taka powoduje niezadowolenie 1 poczucie
niesprawiedliwosci wsrod pracownikéw z dtuzszym stazem pracy, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
bywa nizsze niz wynagrodzenie 0os6b dopiero rozpoczynajacych prace zawodowa.

Szacuje sig, ze przecigtny wzrost dochodu rozporzadzalnego pracownika sektora publicznego objgtego
projektowana zmiang (tj. otrzymujacego wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia
za praceg 1 posiadajacego co najmniej S-letni staz pracy) wyniesie w 2020 r. ok. 206 zt miesigcznie.
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