Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia bezrobotnego
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Przestanki nabycia statusu osoby bezrobotnej podzielono na przestanki pozytywne, ktére powinny by¢
spetnione, aby dana osoba mogta by¢ uznana za bezrobotna, oraz na przestanki negatywne, czyli te, ktore
nie moga zaistnie¢, aby mozna byto nada¢ konkretnej osobie status osoby bezrobotne;.

Oczywistym jest, ze status osoby bezrobotnej mozna uzyskaé jedynie wowczas, gdy spetnione zostang
przestanki pozytywne 1 nie wystapi zadna z przestanek negatywnych. Osoba ubiegajaca si¢ o status osoby
bezrobotnej musi poszukiwac zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, musi by¢ takze zarejestrowana w
urzedzie pracy wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego oraz musi mie¢ ukoniczone
18 lat. Nastepna przestanka, jaka powinna spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie statusu osoby
bezrobotnej, jest zdolnos¢ 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna - co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy. Na "gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia" sktadaja si¢ dwa elementy:

1. subiektywny - che¢ danej osoby do podjecia zatrudnienia;
2. obiektywny - brak przeszkdod wystgpujacych po stronie osoby, ktdra chce si¢ zarejestrowac jako
bezrobotna.

Chodzi tu przy tym o mozliwos¢ podjecia nie jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej lecz gotowosc - co
do zasady (z wyjatkiem 0s6b niepetnosprawnych) - do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nie mozna tego utozsamiaé wytacznie z sama potencjalna che¢cia podjecia przez zainteresowanego
pracy. Gotowosci do pracy nie mozna sprowadza¢ wylacznie do czynnikdéw subiektywnych istniejacych
po stronie zainteresowanego, ale musi by¢ oceniana rowniez w kategoriach obiektywnych, co oznacza
rzeczywista, faktyczna i aktualng mozliwos¢ podjecia pracy. Podkreslenia jednak wymaga, ze gotowosci
do podjgcia zatrudnienia nie nalezy utozsamiaé z brakiem jakiegokolwiek zajgcia lub catkowitym
zakazem podejmowania przez osobg bezrobotna innego zaj¢cia, lecz z brakiem takiej dziatalnosci lub
obowiazkow, ktore beda kolidowac z realna mozliwoscia podjecia zatrudnienia. Tak wigc, przez caty czas
korzystania ze statusu osoby bezrobotnej taka osobg cechuje gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, w tym
rowniez udziatu w przewidzianych w ustawie formach aktywizacji zawodowej, ktora jest migdzy innymi
udzial w programach aktywizacyjnych i stazu.
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