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Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, przeprowadzonego przez Gtowny Urzad
Statystyczny na rynku pracy w ostatnich trzech latach, wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 juz w
ubiegltym roku przekroczyt cel zatozony w Strategii Europa 2020.

W trzecim kwartale 2018 roku wskaznik ten dla ww. populacji wynidst 72,8 proc. — co oznacza, ze
przekroczyt o 1,8 pkt proc. cel zalozony w Strategii Europa 2020. Wskaznik zatrudnienia dla kobiet
wynidst w tym czasie 65,6 proc., a dla mg¢zczyzn 80 proc.

Nastapit wzrost liczby pracujacych z prawie 15,5 mln w pierwszym kwartale 2015 roku do blisko 16,2
mln 0s6b pracujacych w trzecim kwartale 2018 roku. Jest to wigcej o ponad 673 tys. osob, ktére maja
posady. W tym 310 tys. kobiet.

Szczegblng uwage zwro¢my na dwie grupy — kobiety w wieku najwyzszej dzietnosci oraz w okresie
wychowywania dzieci (25-49 lat) oraz osoby w wieku okotoemerytalnym (55-64 lata).

Wsrdd kobiet w wieku 25-49 lat wskaznik zatrudnienia wyniost w trzecim kwartale 2018 roku 77,3 proc.
1 byt wyzszy w porownaniu z pierwszym kwartatem 2015 roku (73,8 proc.).

Liczba pracujacych kobiet, pomimo spadku w analizowanym okresie populacji kobiet w tej grupie
wiekowej (o okoto 23 tys.), wzrosta o 206 tys. osob.

Warto jednak zauwazy¢, ze dla kobiet mtodszych (do 39. roku zycia) zmiany, pomigdzy trzecim
kwartatem 2018 roku, a 2015 rokiem sa nieznaczne, podczas gdy wskaznik ten bardzo szybko wzrastat
wsrdd kobiet po 40. roku zycia.

Oznacza¢ to moze, ze na poprawe sytuacji kobiet po 40. roku zycia na rynku pracy wptyw miaty m.in.
wigkszy popyt na pracg oraz wkraczanie w ten wiek rocznikow kobiet, ktére masowo zaczynaty
studiowaé w latach dziewigédziesiatych. Z kolei w przypadku kobiet mtodszych, brak wyraznej tendencji
wzrostowe] wskaznika zatrudnienia moze by¢ zwigzany z czasowym wycofywaniem si¢ z rynku pracy
(nie dotyczy to jednak urlopéw macierzynskich i rodzicielskich) lub tez opdZnionym podjeciem
zatrudnienia w zwiazku z urodzeniem 1 wychowywaniem dzieci.

Roéwniez w przypadku osob w wieku 55-64 lata wskaznik zatrudnienia wzrést na przestrzeni trzech lat.
W pierwszym kwartale wynosit on 42,9 proc., a w trzecim kwartale 2018 roku — 49,8 proc., méwimy
wigc o wzroscie na poziomie 6,9 pkt proc. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zmiany byly bardziej znaczace
wsréd mezczyzn (zmiana o 8,4 pkt proc. z poziomu 52,8 proc.) niz wsrod kobiet (zmiana o 5,4 pkt proc. z
poziomu 34,1 proc.).
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