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Po zaostrzeniu przepisOw o odpowiedzialnosci karnej za uchylanie si¢ od ptacenia alimentow, rzad
postanowit kontynuowac¢ walke z tym zjawiskiem 1 wprowadzi¢ nowe rozwiazania stuzace poprawie
Sciagalnosci alimentow.

Zgodnie z projektem, na organizatora robo6t publicznych nalozony zostanie obowiazek zatrudniania w
pierwszej kolejnosci dluznikéw alimentacyjnych. Jednocze$nie Minister Pracy Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej, dokonujac podziatu Srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych bezrobotnych bedzie brat w szczegdlnosci pod uwage aktywizacje dluznikow
alimentacyjnych. W sytuacji, gdy wielu dluznikéw alimentacyjnych wskazuje brak zatrudnienia jako
przyczyng¢ niewywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan alimentacyjnych, bedzie mozna wykorzystaé
roboty publiczne jako instrument stuzacy aktywizacji zawodowej tych dtuznikéw.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sumy wyasygnowane na pokrycie wydatkéw lub wyjazdow w
sprawach stuzbowych nie podlegaja egzekucji. Projekt zaktada umozliwienie organom egzekucyjnym
prowadzenie egzekucji z otrzymywanych przez dtuznikow alimentacyjnych diet z tytutu podrézy
stuzbowych w wysokosci do 50 proc. tych diet. Pozwoli to na umozliwienie prowadzenia egzekucji przez
komornikéw sadowych z diet dluznikéw alimentacyjnych, ktérych zatrudnienie wiaze si¢ z odbywaniem
podrézy stuzbowych, np. kierowcéw zawodowych w ruchu migdzynarodowym, ktorzy niejednokrotnie
otrzymuja minimalne wynagrodzenie za prace a jednocze$nie otrzymuja bardzo wysokie kwoty, czg¢sto
kilkukrotnie przekraczajace bazowa kwotg¢ wynagrodzenie na pokrycie wydatkéw lub wyjazdow w
sprawach stuzbowych.

Przedstawiony projekt pozwala na wprowadzenie kary grzywny wobec nieuczciwych pracodawcow,
ktorzy na czarno zatrudniaja dtuznikéw alimentacyjnych. Kolejnym rozwigzaniem majacym poprawic
Sciagalnos¢ alimentow jest zwigkszenie odpowiedzialnosci pracodawcow za brak realizacji zajgcia
wynagrodzenia, jakiego dokonal komornik na cele alimentacyjne. Celem wprowadzenia ww. regulacji
jest zniechecanie pracodawcow do nielegalnego zatrudniania dtuznikéw alimentacyjnych, a takze
wyptacania takim dtuznikom wynagrodzenia w wyzszej wysokosci niz wynika to z zawartej umowy, bez
dokonywania potracen na rzecz alimentow.

Nowe rozwiazania wejda w zycie 1 stycznia 2019 r. z wyjatkiem niektorych przepisow, ktore zaczng
obowiazywaé w innych terminach.
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