Bedzie nowe rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: sobota, 22, wrzesieni 2018 10:39
Bernadeta Skobel

Odstony: 2623

Do konsultacji publicznych skierowano projekt rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. W
nastepstwie zmiany art. 298(1) Kodeksu pracy 1 stycznia 2019 r. straci moc obowiazujaca rozporzadzenie
z 1996 .

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 298(1) Kodeksu pracy, minister wlasciwy do spraw pracy w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji okresli w drodze rozporzadzenia:

1. zakres, sposob 1 warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji
pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci elektronicznej w
zakresie organizacji jej przetwarzania i przenoszenia pomi¢dzy systemami teleinformatycznymi,

2. sposob 1 tryb dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz poprzedniej postaci tej
dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i przechowywania, a takze sposob
odbioru dokumentacji pracowniczej,

3. sposob wydawania kopii catosci lub czgSci dokumentacji pracowniczej pracownikowi, bylemu
pracownikowi lub osobom uprawnionym do renty rodzinne;.

Rozporzadzenie ma uwzglednia¢ réwniez zmiany zwigzane z nowym prawem w zakresie ochrony danych
osobowych.

Projektowane rozporzadzenie w rozdziale 3 reguluje szczegélowe wymagania dotyczace prowadzenia i
przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej. Gromadzenie i1 przechowywanie
dokumentéw w takiej postaci wymaga bowiem odrebnej, szczegétowej regulacji celem zapewnienia
bezpieczenstwa danych zgromadzonych w tak prowadzonej i przechowywanej dokumentacji
pracowniczej. Dokument w postaci elektronicznej wymaga posiadania dwdch istotnych cech, tj.
zapewnienia autentycznosci pochodzenia, czyli mozliwosci identyfikacji osoby dokonujacej wpisu oraz
zachowania integralnosci tresci dokumentacji. W rozdziale 4 przewidziane sa regulacje dotyczace
przenoszenia dokumentacji pracowniczej pomigdzy systemami teleinformatycznymi.

Rozdziat 5 projektowanego rozporzadzenia okresla sposéb dorgczania informacji lub zawiadomienia o
mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej. Mozliwos¢ odbioru dokumentacji pracowniczej, zgodnie
z art. 946 Kodeksu pracy, bedzie istniata do konca miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie
okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, ktory co do zasady obejmie okres zatrudnienia 1
okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego w ktdrym ustaje stosunek pracy. Mozliwos¢ odbioru
dokumentacji pracownicze]j przewiduje rowniez art. 949 Kodeksu pracy. Przepis dotyczy sytuacji zmiany
postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng lub
odwrotnie. Odebranie dokumentacji pracowniczej prowadzone] w poprzednie] postaci bedzie mozliwe w
terminie 30 dni od dnia odebrania zawiadomienia w tej sprawie.

Z projektem mozna zapoznac si¢ tutaj.
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