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Rosnie liczba asystentow rodzin. W ubieglym roku pracowato ich juz niemal 4 tys. Powotanie asystentow
jest zadaniem wlasnym gminy, od 2015 r. obligatoryjnym. Asystenci maja wspiera¢ rodziny w ich
srodowisku. Pomagac¢ tym, ktore z r6znych powodow nie sa w stanie samodzielnie spetnia¢ prawidtowo
funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec wiasnych dzieci. Gilownym zadaniem asystentow jest nie
dopusci¢ do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwi€ jak najszybszy powr6t dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej. Opiekun moze zostaé przydzielony rodzinie na wniosek pracownika socjalnego lub
na mocy decyzji sadu rodzinnego.

Pomoc rodzinie

W 2017 r. z pomocy asystentow rodziny skorzystato 44,7 tys. rodzin. To wzrost o 3,1 proc. w stosunku
do 2016 1. Dla 13,5 tys. (tj. 30 proc. ogétu rodzin korzystajacych ze wsparcia) wspotpraca zakonczyta sig
w 2017 r. W stosunku do reszty rodzin wsparcie jest kontynuowane w kolejnym roku. Sredni czas pracy z
rodzing z roku na rok wydtuza si¢ z uwagi na skalg¢ wystepujacych w niej problemow (15 miesigcy w
roku 2017). W ponad 6 tys. przypadkow zakonczenie pracy w roku 2017 nastapito w zwigzku z
osiagni¢ciem zalozonych celow, natomiast reszta rodzin skorzystata ze zmiany narz¢dzi wsparcia na
takie, ktore z uwagi na sytuacj¢ rodziny sa efektywniejsze (np. terapia, praca socjalna). Czg¢S¢ rodzin
zaprzestata wspotpracy z asystentem rodziny.

Na Pomorzu najwiecej

W 2017 r. zatrudnionych byto ogétem 3976 asystentéw rodziny, tj. o 1,8 proc. wigcej niz w 2016 .10
4,1 proc. wigcej niz w 2015 r. Patrzac regionalnie, najwigcej gmin zatrudnito asystentow na Pomorzu,
niemal 99 proc. W matopolskim, dolnoslaskim 1 zachodniopomorskim — po 98 proc. Natomiast
najmniejszy odsetek gmin z zatrudnionymi asystentéw rodziny w wojewodztwach: podlaskim (72 proc.),
t6dzkim (88 proc.), mazowieckim (90 proc.) oraz lubelskim (92 proc.).

Ministerstwo preferuje umowe o prace

Jak informuje resort polityki spotecznej, ponad 80 proc. asystentow zatrudnionych zostato w ubiegtym
roku na podstawie umowy o praceg. O 6 proc. wigcej niz w roku 2016. Wzrost liczby zatrudnionych na
umowg o praceg jest wynikiem preferencji, jakie od ubiegtego roku wprowadzito ministerstwo do
programu dofinansowania zatrudnienia asystentow rodziny. Przy umowie o pracg dofinansowanie z
budzetu panstwa wynosi do 67 proc., przy umowie zleceniu jest nizsze o 17 proc. W kolejnym roku
preferowane sa te gminy, ktore zdecyduja si¢ na skorzystanie z umowy o prac¢ w 100 proc. W ogloszone]
edycji konkursu na 2018 udziat dotacji w przypadku umowy zlecenia jest jeszcze nizszy (do 33 proc.). Na
dofinansowanie zatrudnienia przez gminy asystentow rodziny uruchomiono Srodki z dotacji celowe;]
budzetu panstwa w kwocie 20,4 mln zt oraz przekazano Srodki Funduszu Pracy w kwocie 39,3 mln zt.
Okres dofinansowania z budzetu panstwa zadan jst w zakresie migdzy innymi zatrudnienia asystenta
rodziny zostat w roku 2017 przedtuzony o kolejne 5 lat (do roku 2022).
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