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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podpisal umowe na modyfikacje Kompleksowego Systemu
Informatycznego pod katem elektronizacji akt pracowniczych. Zmianami w systemie IT ZUS zajmie sig,
wyloniona w przetargu, firma Asseco.

Od stycznia 2019 r. wchodzg w zycie przepisy, ktore utatwia pracodawcom przechowywanie akt
pracowniczych. Dzi§ dokumenty te sa przechowywane w formie papierowej. Nowe prawo skraca okres
ich przechowywania z 50 do 10 lat dla 0os6b zatrudnianych po raz pierwszy po styczniu 2019 r. Co jeszcze
wazniejsze — wprowadza mozliwo$¢ prowadzenia i archiwizacji dokumentacji pracowniczej w formie
elektronicznej. Dotychczas zgromadzone akta pracownicze pracodawca bedzie mogt jednak pozostawié w
obecnej, papierowej formie.

Skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych mozliwe bedzie takze w odniesieniu do oséb
zatrudnionych w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r. Bedzie to jednak wymagato
przestania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych specjalnego oSwiadczenia 1 raportow informacyjnych.

Skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych 1 ich elektronizacja oznacza, ze wigcej
obowiazkow bedzie teraz spoczywalo na Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, ktory bedzie musiat
gromadzi¢ dodatkowe informacje od pracodawcow o pracownikach, w tym dotyczace: kwoty przychodu
wyptaconego w danym miesigcu, ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowi podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe; kwoty przychodu wyptaconego w danym
miesigcu, ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe; kwoty przychodu wyptaconego w danym miesiacu, obok wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowi podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe; kwoty przychodu wyptaconego w danym
miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku
nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 1 ktdry jest nalezny za
inny rok kalendarzowy; czy okresu wykonywania pracy nauczycielskiej. Dodatkowo w dokumencie
wyrejestrowujacym z ubezpieczenia (ZUS ZWUA) od stycznia 2019 r. pracodawcy beda podawali takze
dodatkowe dane dot. rozwigzania stosunku pracy.

Przygotowujac si¢ do elektronizacji akt pracowniczych 1 — co za tym idzie — gromadzenia wigkszej liczby
informacji zwigzanych z zatrudnieniem, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oglosit przetarg na
modyfikacje Kompleksowego Systemu Informatycznego, ktora umozliwi sprawne przeprowadzenie
catego projektu e-Akta. W przetargu zwycigzyla firma Asseco, z ktorg dzi§ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych podpisal umowe na modyfikacje KSI. Jej wartos¢ to 24,5 mln z1.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

