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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej pracuje nad projektem zmian przepiséw, ktére maja
poprawi€ Sciagalnos¢ dtugéw alimentacyjnych. Jednym z przepisow planowanych do zmiany jest art. 886
§1 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Zgodnie z obecnym brzmieniem przepisu pracodawcy, ktory nie wykonal obowiazkéw okreslonych w art.
881 § 314, nie ztozyt w przepisanym terminie osSwiadczenia przewidzianego w art. 882 albo zaniedbat
przestania dokumentéw zajecia wynagrodzenia nowemu pracodawcy dtuznika, stosownie do art. 884 § 2 1
3, komornik wymierza grzywne w wysokosci do dwoch tysigcy ztotych. Grzywna moze by¢ powtdrzona,
jezeli pracodawca nadal uchyla si¢ od wykonania tych czynnosci w dodatkowo wyznaczonym terminie.

Ministerstwo chce aby grzywna byta wymierzana w bezwzglednej wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej obowiazujacego w kwartale poprzedzajacym kwartat, w
ktorym wymierzana jest grzywna. W przypadku dalszego uchylana si¢ pracodawcy od obowigzkéw
kazdorazowa wysokos¢ grzywny moze wynie$¢ do wartosci pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej obowiazujacego w kwartale poprzedzajacym kwartat, w ktérym
wymierzana jest grzywna.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze przy proponowanym brzmieniu grzywna w wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce nawet w sytuacji gdy nie niewywigzanie si¢ pracodawcy z
obowiazkéw w zwiazku z zajeciem wynagrodzenia za pracg byto nieumyslne (nieobecnos¢ pracownika,
zagubiona korespondencja, btad ludzki).

Przepis jest o tyle niebezpieczny, ze grzywna ma charakter zindywidualizowany — zgodnie z §2 art. 886
jezeli pracodawca nie jest osoba fizyczna, grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny za wykonanie
takiej czynnosci, a w razie niewyznaczenia takiego pracownika lub niemoznosci jego ustalenia - osoby
uprawnione do reprezentowania pracodawcy.

Nie jest to jedyne rozwiazanie, ktore budzi kontrowersje. Z projektem ustawy mozna zapozna¢ si¢ tutaj.

Opinia Zwiazku Powiatéw Polskich dostgpna jest tutaj.
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