Placa minimalna 2220 zi
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Rzad zaproponowal podniesienie od 2019 roku wysokosci minimalnego wynagrodzenia z obecnych 2100
do 2220 zt. Wedlug resortu pracy, to o 0 5,7 proc. wigcej niz obecnie. W relacji do prognozowanego w
2019 roku przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, minimalne wynagrodzenie za pracg
ksztaltowatoby si¢ na poziomie 46,6 proc. Oprocz tego z 13,70 zt do 14,50 zt miataby wzrosnac
minimalna stawka godzinowa dla pracujacych na okreslonych umowach cywilnoprawnych. Od 1 stycznia
2017 r. minimalna stawka godzinowa dla tych uméw cywilnoprawnych jest waloryzowana o wskaznik
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg. Propozycja rzadu bedzie obecnie negocjowana w Radzie
Dialogu Spotecznego. Rozmowy powinny zakornczy¢ si¢ w ciagu 30 dni.

Wedlug szacunkow resortu pracy, podniesienie minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2220 zt przetozy
si¢ na wzrost wydatkow budzetu panistwa w 2019 roku z tytulu Swiadczen i sktadek finansowanych z
budzetu panstwa, ustalanych w oparciu o minimalne wynagrodzenie za pracg, o ok. 215 mln zt w skali
roku. Z danych GUS wynika, ze liczba pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie w wysokosci placy
minimalnej wynosi ok. 1,5 mln osob, tj. 13 proc. ogétu liczby pracownikoéw najemnych w przeliczeniu na
petne etaty.
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