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Na brak odpowiedniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w znalezieniu pracy na otwartym rynku
pracy zwraca uwage Rzecznik Praw Obywatelskich.

Rzecznik wystapit w tej sprawie do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Spytat, czy resort
przygotowuje szczegllne rozwigzania dla os6b z niepelnosprawnosciami, wchodzacych na otwarty rynek

pracy.

W piSmie z 22 maja br. zastgpca RPO Stanistaw Trociuk napisat do wiceministra Stanistawa Szweda o
tym, ze do Biura RPO wptywaja skargi 0os6b z niepetnosprawnosciami w zakresie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Dzis osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy - oprocz okreslenia profilu pomocy 1
przygotowania indywidualnego planu dziatania - moga uzyskac réwniez status osoby bedacej w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za osobg taka
uznaje si¢: bezrobotnego do 30. roku zycia, dlugotrwale, powyzej 50. roku zycia, korzystajacego z
pomocy spotecznej, majacego co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia), bezrobotnego niepetnosprawnego oraz poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej (z wylaczeniem opiekundéw pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne, zasitek
opiekunczy lub zasitek dla opiekuna).

Wedtug RPO umieszczenie w tym katalogu bezrobotnych os6b niepetnosprawnych nie jest
wystarczajacym rozwigzaniem z punktu widzenia adekwatnej pomocy w znalezieniu pracy, w
szczegOlnosci na otwartym rynku pracy.

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy bylo tematem przewodnim III Kongresu Oséb z
Niepetnosprawnosciami, ktory odby? si¢ w pazdzierniku 2017 r. pod hastem ,,Za niezaleznym zyciem”.

W materiatach Kongresu podkreslano, ze nowy system wsparcia bedzie wymagat nowych regulacji.
Generalnie prawa 0s6b z niepetnosprawnos$ciami powinny by¢ zawarte w przepisach dotyczacych
wszystkich 0séb, a nie skupione w ustawie wytacznie im dedykowanej. Na przyktad: prawo do pracy - w
Kodeksie pracy oraz w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Z wystapieniem RPO mozna zapoznac si¢ tutaj.
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