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Zapisy Dyrektywy o delegowaniu pracownikow przeglosowane 11 kwietnia br. Ambasadorowie parnistw
cztonkowskich UE zebrani w COREPER 1 (Komitecie Stalych Przedstawicieli) przeglosowali tekst
rewizji Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw. Zapisy byly wczesniej negocjowane przez
przedstawicieli Rady, Parlamentu i Komisji w trilogach. Potwierdzity si¢ wczesniejsze nieformalne
informacje dotyczace projektu. Pojawity si¢ w nim korzystne zmiany, co nie zmienia faktu, ze wciaz
nowelizacja jest dla polskich firm niekorzystna w stosunku do obecnie obowiazujacych przepisow.

- Ostateczny projekt kompromisu nie wywota masowych bankructw polskich firm, a ,,jedynie” mocno
skomplikuje im Zycie. Jednak nowelizacja jest bezprecedensowym przyktadem sytuacji, w ktorej silniejsze
paristwa unijne narzucity stabszym korzystne dla siebie zasady konkurowania. Podjetq przez Jean-Claude
Junckera decyzjq o zaostrzeniu dyrektywy nie zachwiaty wyniki zamowionych przez Komisje raportow, z
ktorych ptynqt wniosek, Ze delegowanie pracownikow jest niezbedne do prawidlowego funkcjonowania i
utrzymania konkurencyjnosci europejskiego rynku — komentuje Stefan Schwarz, prezes Inicjatywy
Mobilnosci Pracy, najwigkszego w Europie think tanku zajmujacego si¢ mobilnoscia pracy w ramach
swobody Swiadczenia ustug. - Mimo, Ze nowelizacja dyrektywy byta promowana jako korzystna dla
pracownikoéw delegowanych, w Brukseli otwarcie mowilo sie, Ze jej faktycznym celem jest ochrona
lokalnych rynkéw paristw bogatego centrum Unii przed niemile widzianqg konkurencjq z paristw
peryferyjnych, przede wszystkim z Polski.

Jakie sa najwazniejsze zapisy nowelizacji 1 ostatnie zmiany w projekcie?

Okres delegowania ustalono na 12 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia go o 6 miesigcy na podstawie
uzasadnionej notyfikacji przedstawionej przez przedsigbiorc¢ wladzom panstwa przyjmujacego. W
ostatnim trilogu dopisano jednak, ze pafistwa cztonkowskie ,,powinny” przedtuzy¢ ten okres. LiczyC si¢
bedzie rzeczywisty okres delegowania, a zatem faktyczna 1lo$¢ dni pracy pracownika delegowanego, a
nie czas od jego pierwszego przyjazdu do ostatniego wyjazdu, w ktory wliczane byty rowniez przerwy,
jak to proponowata Komisja Europejska.

Najwigkszym sukcesem jest korzystna definicja zastgpowania, ktéra zawegza zastgpowanie do jednego
pracodawcy delegujacego w to samo miejsce 1 do tych samych czynnosci, a nie jak, to byto proponowane
wczesniej wszystkich pracodawcow lacznie.

Przy poréwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi delegowanemu 1 wynagrodzenia
naleznego zgodnie z prawem panstwa przyjmujacego bedzie nalezato wziac¢ pod uwage catkowita kwote
brutto wynagrodzenia, a nie poszczegdlne jego elementy. To bardzo wazna decyzja majaca ogromne
znaczenie w praktyce. Wynagrodzenie pracownika delegowanego moze bowiem obejmowac szereg
trudno wyliczalnych elementow.

Proponowane zapisy niestety zaktadaja odejScie od wymogu stosowania si¢ wylacznie do uktadow
powszechnie obowigzujacych. Obowigzywac moga rowniez uklady zbiorowe, ktore nie sa uznane za
powszechnie obowiazujace, ale sa reprezentatywne np. dla danego obszaru geograficznego, zawodu lub
sektora przemystu 1 ktore oferuja najkorzystniejsze warunki zatrudnienia pracownika.

- Pracodawca, ktory w ramach realizacji ustugi w innym paristwie unijnym, oddeleguje pracownikow do
wykonywania tych samych zadan w tym samym miejscu przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy bedzie musiat,
niezaleznie od tego, jakie prawo wiasciwe ustalit w umowach z pracownikami, objq¢ ich wszystkimi
przepisami lokalnego prawa pracy. Pracownikom nie przyniesie to Zadnych wymiernych korzysci, gdyz od
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pierwszego dnia pracy za granicq ich wynagrodzenie w kazdym przypadku bedzie wyptacane na takich
samych zasadach, co pracownikom lokalnym. Dla pracodawcy oznaczaé to bedzie koniecznosé
zastosowania przepisow obcego paristwa, zakorzenionych w odmiennej kulturze prawnej, a w dodatku
napisanych w jezyku, ktorego zazwyczaj nie zna — podsumowuje Stefan Schwarz.

21 czerwca dokument bedzie formalnie przeglosowany na posiedzeniu Rady EPSCO. Glosowanie na
sesji plenarnej Parlamentu Europejskiego nastapi w ciagu kolejnych kilkunastu dni. Nowe przepisy beda
stosowane od dnia przypadajacego 2 lata po wejsSciu w zycie znowelizowanej Dyrektywy.

IMP szacuje, ze zmiany w unijnej Dyrektywie o delegowaniu pracownikéw dotkna nawet do
kilkudziesigciu tysigcy polskich firm 1 od 400 do 900 tys. miejsc pracy m.in. w opiece, rolnictwie,
budownictwie, IT, outsourcingu, w transporcie 1 wielu innych branzach.
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