Skrécony czas pracy dla opiekunéw dzieci do 15 lat?
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Ustawodawca w Kodeksie pracy okreslit uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, gdzie
zawarl szereg uprawnien z ktorych moze korzysta¢ pracownik wychowujacy dziecko. Wsréd uprawnien
nalezy wymieni¢ m.in.: zakaz wykonywania prac uciazliwych przez kobiety w ciazy oraz karmiace, zakaz
wypowiedzenia umowy o praceg przez pracodawce w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego, zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, urlop
wychowawczy, prawo do urlopu macierzynskiego 1 ojcowskiego, przerwa w pracy na karmienie dziecka
oraz obowigzek uzyskania zgody mlodej mamy na wystanie jej na delegacje.

Do Sejmu trafit projekt nowelizacji Kodeksu pracy, ktérego celem jest wprowadzenie skroconego czasu
pracy dla pracownikow, ktorzy petnig opieke nad dzieckiem do lat 15. Jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien skroconego czasu pracy bedzie mégt skorzystaé jeden z
rodzicow/opiekundw dziecka. Zgodnie z projektem pracownik opiekujacy si¢ dzieckiem do ukornczenia
przez nie 15 roku zycia bedzie mogt korzystac ze skroconego czasu pracy w wymiarze 7 godzin na dobg.
Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z
tego powodu wymiaru jego czasu pracy. W opinii projektodawcoéw oprocz mozliwosci krétszego czasu
pracy dla kobiet, ktére karmia swoje dzieci w pierwszych latach zycia, konieczne jest takze
wprowadzenie skroconego czasu pracy z przeznaczeniem na opieke dziecka do lat 15. Czas uzyskany
pozwoli jednemu z rodzicéw m.in. na odwiezienie dzieci do szkoty, czy przedszkola.

W Polsce ponad 50% o0s6b pracujacych uwaza, ze ich Srodowisko pracy nie sprzyja integracji zycia
zawodowego 1 prywatnego (Badanie IESE, Fundacji Liderek Biznesu 1 Fundacji Humanites, 2015). Wielu
opiekunéw podkresla, jak duzym dla nich problemem jest pdZne dotarcie do placowek oSwiatowych,
gdzie dzieci czgsto przebywaja od wezesnych godzin rannych, az do péZnego popotudnia. Dorosta osoba,
ktora pracuje w systemie godzin 8-16, jest zmuszona do pozostawienia dziecka juz o godz. 7 rano, by
zdazy¢ dojecha¢ do miejsca pracy. Pracujacy rodzice nie zawsze maja mozliwos¢ odebrania dziecka po 8
godzinach pracy. Wliczajac czas dojazdu 1 powrotu z pracy, czgsto jest to 10 lub 11 godzin. Nie jest to
dobra sytuacja dla dziecka, ktére znajduje si¢ przez wigkszos¢ czasu poza domem.
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