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Do 14 lutego mozna zgtasza¢ uwagi do opublikowanego przez resort rozwoju projektu wytycznych
dotyczacych uwzgledniania w programach operacyjnych 1 projektach aspektow dostepnosci osob z
niepetnosprawnosciami oraz przestrzegania zasady rOwnosci kobiet 1 mgzczyzn. Wytyczne sg kierowane
do instytucji zarzadzajacych programami operacyjnymi i je wdrazajacych, ale wiadomo, ze posrednio
dotycza rowniez beneficjentow.

Réwnosé dla wszystkich, czy dla niektorych?

Pytanie w Srddtytule jest pretensjonalne, ale podyktowane jest tym, iz juz na poczatku lektury
wytycznych, w samym tytule, a nast¢pnie w konsekwencji dalej w tresci, zwraca uwagg, iz dotycza one
wybranych aspektéw réwnosci, czy inaczej rzecz ujmujac: niedyskryminacji. Tylko ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ oraz ze wzgledu na pleé. Dlaczego akurat te dwa aspekty rownosci zostaty
wydzielone 1 czy jest to w ogdle zasadne?

Wydaje sig, ze ogdlna zasada rownosci szans obejmuje zakaz dyskryminacji ze wzgledu na jakikolwiek
aspekt. Czy to stopien sprawnosci, czy pted, czy religig, czy status spoleczny 1 materialny. Tym bardziej
wydaje si¢, gdy spojrzymy na podstawe prawna, z ktorej zasada ta jest wywodzona i przywotana w tresci
wytycznych w rozdz. 4, tj. art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, wskazujacy, ze UE zwalcza wykluczenie
spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwosé¢ spoteczng i ochrone socjalng, rownos¢ kobiet i
mezczyzn, solidarnos¢ miedzy pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Zatem, czy konieczne jest
wyrodznianie niektorych aspektow rownosci, czy dyskryminacji? Chyba, ze interpretujemy ten zapis
wasko 1 wprost, tzn. ze méwi ogdlnie o wykluczeniu dyskryminacji w ogéle, a wspieraniu tylko rownosci
kobiet 1 mgzczyzn.

Konsekwentnie, stownik wytycznych nie zawiera definicji innych polityk rownosciowych (o ile w ogdle
powinny takie osobne funkcjonowac) poza jedna wyrdézniona, tj. polityka réwnosci kobiet 1 mgzczyzn.
Podobnie z formutowaniem generalnych zasad obok polityk. Czy zasadne jest osobne formutowanie
polityki 1 zasady — rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn? W tym duchu mozna réwniez sformutowaé uwage,
czy konieczne jest osobne definiowanie dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, skoro
ogOlniejsze definicja dyskryminacji zawiera wsrod przestanek m.in. niepetnosprawnos¢?

Struktura

Po stowniku z definicjami poje¢ dokument zawiera wstgp, w ktorym przywotano ogdélne zapisy 1
argumenty przemawiajace za regulacja. Nastepnie jeden rozdzial (5) poSwigcono niepetnosprawnosci
oraz jeden (6) rownosci kobiet 1 mg¢zczyzn. Co do zakresu niepetnosprawnosci, to sporo wymogow
dotyczy projektowania obiektow 1 ich uzytkowania. Kluczowe sa: zasada uniwersalnego projektowania
oraz zalacznik do wytycznych (nr 2 - standardy) zawierajacy szczegoty odnoszace si¢ do projektowania i
wyposazania obiektow. Sg tez, ale bardziej ogélne 1 nieregulowane szczegdtowo, zapisy dotyczace
wymiaru programowego oraz odnoszace si¢ do wyboréw projektow i preferencji dla 0séb z
niepetnosprawnosciami w projektach.

Co do zakresu rownosci kobiet 1 mgzczyzn, to czeS¢ regulacji zawartych zostalo w samych wytycznych
(rozdziat 6), a czes¢ w zataczniku nr 1. (Tu drobna uwaga: akurat ten zatacznik znajduje si¢ w tresci pliku
wytycznych, natomiast zatacznik nr 2 ze standardami dostgpnosci dla niepetnosprawnych stanowi osobny
plik). W tym zakresie podstawa wyjsSciowa jest zapis z rozporzadzenia Europejskiego Funduszu
Spotecznego, mowiacy, ze program operacyjny musi mie¢ dedykowany osobny priorytet inwestycyjny
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ukierunkowany na réwnos¢ pici. Tres¢ wytycznych dotyczy ujecia przez instytucje zarzadzajace
programami 1 oglaszajace konkursy aspektow rownosciowych w tresci programow oraz sprawdzania pod
tym katem sktadanych projektow. Jak czytamy, przedsigwzigcie moze by¢ neutralne pod tym katem, ale
wowczas wnioskodawca musi to dobrze uzasadnié. Wytyczne zalecaja stosowanie specjalnych kryteriow
premiujacych aspekty rownosci ptci w projektach. Z kolei w zataczniku wyjasnione zostato, ze zasada
rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn nie polega na automatycznym objgciu wsparciem w projekcie 50 proc.
kobiet 1 50 proc. mezczyzn. Ale na "odwzorowaniu istniejqcych proporcji ptci w danym obszarze lub
zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej". Stosowanie proporcji 50/50 jest jednak
mozliwe, poniewaz moze ona wynikac z sytuacji kobiet i mgzczyzn. Zaproponowano liczb¢ punktow za
spetnianie aspektéw rownosciowych i sposob weryfikacji.

Z dokumentem wytycznych i jego zatacznikami mozna zapoznac si¢ tutaj.

2/2


http://www.miir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/projekt-zmian-wytycznych-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-w-tym-dostepnosci-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-oraz-zasady-rownosci-szans/
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

