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9 stycznia br. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw, przedtozony przez
ministra rodziny, pracy i polityki spoteczne;.

Projektowana nowelizacja zapewni¢ ma realizacjg¢ II etapu Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Za zyciem”, ktdry zostat przyjety przez rzad w grudniu 2016 1.

Jak czytamy w komunikacie wydanym po posiedzeniu rzadu, podstawowym zadaniem programu jest
wspieranie rodzin 7 osobami niepetnosprawnymi, a w szczegolnosci wychowujqcych niepetnosprawne
dzieci. Zawiera on kompleksowe rozwiqzania dotyczqce wsparcia kobiet w ciqZy i ich rodzin, wczesnego
wspomagania dziecka i jego rodziny, a takze ustug wspierajqcych i rehabilitacyjnych oraz wsparcia
mieszkaniowego. Program ten wraz z ustawq o wsparciu kobiet w ciqzy i ich rodzin ,,Za 7yciem” stanowi
istotny element polityki prorodzinnej rzqdu.

W ramach proponowanej nowelizacji przygotowano regulacje, ktére maja wspiera¢ bytych uczestnikow
warsztatow terapii zajgciowej (wtz) w utrzymaniu samodzielnosci 1 niezaleznos$ci w zyciu spotecznym 1
zawodowym dzigki udzialowi w zorganizowanej formie rehabilitacji. W praktyce ma to zapewnié
prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztacie terapii zajgciowej dla oséb, ktore zakorniczyly uczestnictwo w
wtz w zwiazku z podjeciem zatrudnienia.

- Osoby niepetnosprawne opuszczajqce warsztaty terapii zajeciowej zgtaszajq potrzebe kontynuacji
wsparcia udzielanego w warsztacie. Chodzi zatem o ich wspieranie nie tylko do momentu zatrudnienia,
ale i poZniej (zajecia majq pomoéc w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia). W praktyce osoba
niepetnosprawna bedzie mogta kontynuowac zajecia klubowe — bez wzgledu na utrate zatrudnienia lub
jego zmiane (ma to by¢ nie mniej niz 5 godzin miesiecznie). Szczegotowy zakres zajec, ich organizacje i
wymiar godzinowy bedzie ustalat warsztat terapii zajeciowej. Wsparcie to powinno by¢ dopasowane do
podjetych przez takie osoby aktywnosci zawodowych. Jednoczesnie osoba niepetnosprawna, ktora
opuscita warsztat terapii zajeciowej w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, w przypadku jego utraty i
ponownego zgloszenia uczestnictwa w warsztacie w ciqgu 90 dni od dnia opuszczenia wtz — bedzie miata
pierwszenstwo w rozpoczeciu terapii — czytamy w komunikacie.

Zajecia klubowe realizowane przez warsztaty terapii zajeciowej beda finansowane ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON) w ramach nowego
programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza PFRON. W 2018 r. zaplanowano na ten cel 1,2
mlin zt.

Poszerzono takze katalog pracodawcow, do ktérych stosuje si¢ obnizony wskaznik zatrudniania 0os6b
niepetnosprawnych (2 proc.). Po zmianach beda wsrdd nich takze: publiczne 1 niepubliczne przedszkola,
regionalne placowki opiekuriczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, kluby dziecigce
oraz inne formy wychowania przedszkolnego, ktore na tej podstawie beda rozliczac si¢ z wptat na
PFRON. Zrezygnowano ze zwolnienia z wplat na PFRON pracodawcow prowadzacych zaktady pracy w
likwidacji (chodzi o to, ze przyczyng likwidacji nie musi by¢ trudna sytuacja podmiotu, ale na przyktad
decyzja o zakonczeniu lub przeksztalceniu dziatalnosci). Ponadto, doprecyzowano przepisy dotyczace
pracodawcow wystawiajacych informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON.

Wprowadzono mozliwos¢ korzystania z elastycznych form zatrudnienia, w tym z ruchomych
godzin pracy (takze pracy przerywanej) i telepracy (praca w domu) na wniosek wiazacy
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pracodawce (co do zasady nie bedzie mégt odmowié takiej formy zatrudnienia).

Prawo do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu pracy lub ruchomego czasu pracy albo
wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy, na podstawie wniosku wiazacego
pracodawcg, przyznano:

e pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie prenatalnej, w
przypadku ciazy powiktane;j,

e pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ci¢zkim 1 nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie jego rozwoju lub w czasie porodu,

e pracownikom-rodzicom dziecka niepelnosprawnego lub ze szczeg6lnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dodatkowo, pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ci¢zkim 1 nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, a takze dziecka niepelnosprawnego lub ze szczeg6lnymi
potrzebami edukacyjnymi — przyznano prawo wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie
wniosku wigzacego pracodawce.

Przewidziano takze mozliwos¢ stosowania telepracy na podstawie wniosku niewigzacego pracodawcy,
takze u tych pracodawcow, u ktérych nie zawarto w tej sprawie formalnego porozumienia z
przedstawicielstwem zatogi. Zatem zmiany te sa adresowane do wszystkich pracownikéw. Osoby te beda
mogly na ogdélnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie pracy w formie telepracy.

W praktyce, z uprawnien kierowanych do pracownikéw-rodzicow mozna bedzie korzysta¢ do ukonczenia
przez dziecko 18 lat, a takze po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia. Oznacza to, ze z nowych uprawnien
beda mogli korzystac¢ pracownicy opiekujacy si¢ dorostym dzieckiem, bo przyj¢to, ze uposledzenie czy
niepetnosprawnos¢ maja charakter trwaty.

Zaakceptowane rozwigzania maja umozliwi¢ osobom pracujacym, a majacym ci¢zko chore lub
niepetnosprawne dzieci latwiejsze godzenie pracy zawodowej z opieka nad nimi. W przypadku rodzicow
rozwazajacych kontynuacje¢ zatrudnienia w sytuacji pojawienia si¢ w rodzinie niepelnosprawnego dziecka
—nowa regulacja moze wptynaé na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.

Pracodawca bedzie mogt odméwi¢ uwzglednienia wiazacego wniosku o elastyczne zatrudnienie,
wylacznie wtedy, gdy nie bedzie on mozliwy do spetnienia ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

Zaproponowano takze rozwiazanie, ktére w zalozeniu ma utatwi¢ aktywnym zawodowo rodzicom — w
przypadku choroby dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia — faczenie opieki nad nim z
wykonywaniem aktywnosci zawodowe;j.

Przewidziano wydtuzenie z 14 do 30 dni prawa do zasitku opiekuniczego przystugujacego
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem, legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwate;j
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opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji do ukonczenia przez nie 18 lat. W praktyce oznacza to wydluzenie prawa
do zasitku opiekunczego o 16 dni w przypadku chorych dzieci niepelnosprawnych migdzy 14 a 18 rokiem
zycia.
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